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KATA PENGANTAR

Kehadiran Kota Makassar sebagai kota metropelitan yang sedang
mengalami perkembangan pesat, sangat membutuhkan dukungan kebijakan
termasuk dalam hal pembangunan dan pengelolaan prasarana ke-PU-an serta
sarana penunjang lainnya, yang secara kelembagaan merupakan tanggung
jawab Dinas Pekerjaan Umum Kota Makassar sebagai lembaga pemerintah

yang bertanggung jawab dalam pengembangan prasarana wilayah.

Penyusunan “Perjanjian Kinerja” merupakan upaya pemaparan data Dinas
Pekerjaan Umum Kota Makassar, baik data yang menyangkut kepegawaian,
sarana dan prasarana maupun data capaian hasil kinerja Dinas Pekerjaan
Umum Kota Makassar tahun 2018. Buku ini juga merupakan bahan evaluasi,
komparasi, serta penilajan untuk penyusunan kebijakan dalam bidang ke-PU-
an di Kota Makassar, serta sebagai sumber data bagl masyarakat Kota

Makassar pada umumnya.

Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur
tertentu Derdasarkan tugas, fungsi dan wewenang serta sumber daya yang

tersedia. Kinerja yang disepakati tidak dibatasi pada kinerja yang dihasilkan
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Blas Regiatan tenun Dersangiulan, telop) wimosuk Rinera {(cutcomie] yang
seharusnya terwujud akibat kegiatan tahun-tahun sebelumnya. Dengan
demikian target kinerja yang diperjanjikan juga mencakup outcome yang
dihasilkan dari kegiatan tahun-tahun sebelumnya, sehingga terwujud

kesinambungan kinerja setiap tahunnya.

Makassar, 2019
Kepala Dinas Pekerjaan Umum
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A. Latar Belakang

Inpres Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi

Pemerintah, mewajibkan setiap instansl pemerintah  sebagai  unsur

naenvelengdara negara mulai dari neiahat asel

an |l hingga ke nimninan

tertinggi untuk mempertanggungjawabkan pelaksanaan tugas pokok dan
fungsi serta kewenangan pengelolaan sumber daya dan kebijakan yang
dipercayakan padanya berdasarkan perencanaan stratejik yang dirumuskan
sebelumnya.

Salah satu tuntutan publik saat ini adalah adanya transparansi dan

akuntabilitas ]}ET'th|{:I|EEIT’I k&uangan negard. Muara tuntutan ini pada intinya

adalabk tarcalans ' Faranus benamarintabhan aand kol S A rvarnaneat
FAaan Torcolan aranuy FafiGmorimrainem  ArgneT oo L Caararnaneca |
i T

sehingga penyelenggaraan pemerintahan  dan  pembangunan dapat
berlangsung secara berdaya guna, berhasil guna, bersih dan bertanggung-
jawab serta bebas dari korupsi, kolusi dan nepotisme.

Kota Makassar adalah Ibukota Propinsi Sulawesi Selatan yang
merupakan bagian integral darl pembangunan Daerah Propinsi Sulawes
Selatan serta pembangunan MNasional, sesual yang diamanatkan Undang

'\_'::__.lu ........ e BRI —_— it o R R =R B rorn G

Nasional. Dinas Pekeriaan Umum Kota Makassar sebagai salah satu Satuan
Kerja Perangkat Daerah yang menjadi motor penggerak dalam pembangunan
di Daerah yang dapat mensinergikan program dan kegiatan Satuan Kerja
Parangkat Daerah ke dalam Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kota
Makassar sehingga setiap misi yang diemban cleh Pemerintah Kota Makassar
dalam mewujudkan wvisi Kota dapat tercapai setiap tahun yang telah
dituangkan dalam Rencana Kerja (RENJA) pada masing-masing SKPD.

Pelaksanaan program dan kegiatan yang telah disusun dan telah dilaksanakan
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waijib disusun ke dalam suatu ikatan kontrak kerja dalam bentuk penetapan
kinerja sebagai perwujudan pertanggungjawaban pelaksanaan misi organisasi

dalam mencapai tujuan dan sasaran pembangunan,
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ditetapkan dengnn Peraturan Daerah Nomor 7 Tahun 2013 tertang perubahan
kedua atas Peraturan Daerah Kota Makassar No. 3 Tahun 2009 Pembentukan
dan Susunan Organisasi Perangkat Daerah Kota Makassar serta PERWAL]
Nomor 84 Tahun 2016 tentang Kedudukan,Susunan Crganisasi, Tugas Pokok
dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Pekerjaan Umum Kota Makassar.

Kedudukan Dinas pekerjaan Umum Kota Makassar sebagai lembaga

Wom . . ' - LR I | - '
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dipimpin oleh secrang Kepala Dinas dan bertanggungjawab kepada Walikota
melalui Sekretaris Daerah Kota Makassar. Dalam melaksanakan tugas pokok
dan fungsinya periu didukung dengan ketersediaan anggaran dan berbagai
fasilitas yang menunjang pelaksanaan tugas dan fungsi Dinas Pekerjaan Umurm
Kota Makassar sehingga kinerja Dinas Pekerjaan Umum dapat tercapai
Sebagai wujud dari kontrak kerja Dinas Pekerjaan Umum sebagai salah satu
saluan Relja perangnal dacian Rula Marassar diluangrain daiain rencelapan
Target Kinerja yang dikenal sebagai TAPKIN yang telah diubah menjadi
Perjanjian Kinerja Instansi Pemerintah berdasarkan Peraturan Menter
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia
Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan
Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, yang
menyatakan bahwa Perjanjian Kinerja adalah lembar/dokumen yang berisikan
penugasan aari pimpinan instansi yang iebin unggi kepada pimpinan instansi
yang lebih rendah untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertai
dengan indikator kinerja. Melalui perjanjian kinerja, terwujudiah komitmen
penerima amanah dan kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah

atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi dan wewenang serta
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sumber daya yang tersedia. Kinerja yang disepakati tidak dibatasi pada kinerja
yang dihasilkan atas kegiatan tahun bersangkutan, tetapi termasuk kinerja

(outcome) yang seharusnya terwujud akibat kegiatan  tahun-tahun
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mencakup outcome yang dihasilkan dari kegiatan tahun-tahun sebelumnya,

sehingga terwujud kesinambungan kinerja setiap tahunnya.

B. Aspek Strategik Organisasi.
Dinas pekerjaan Umum Kota Makassar sebagai SKPD  teknis yang

bertanggung jawab dalam pembangunan infrastruktur, sejaub ini telah
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utamanya melalui pembangunan dan pemeliharaan infrastruktur perkotaan.
Serta senantiasa melakukan koordinasi dan  mengakomodir  aspirasi
masyarakat secara rutin dan teratur pada tingkat Kota Makassar yang akan
dituangkan dalam suatu program dan kegiatan guna terlaksananya visi dan
misi Dinas Pekerjaan Umum Kota Makassar dan pencapaian pelaksanaan

program pembangunan di Kota Makassar.
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Pekerjaan Umum Kota Makassar disusun dengan skala prieritas dengan
memperhatikan Visi dan Misi dan perubahan kondisi strategis Pemerintah
Kota Makassar yang berfokus pada kKebijakan pembangunan infrastruktur dan
mewujudkan infrastruktur yang berkualitas dan berkearifan lokal sebagaimana
visi kepala daerah yaitu : Terwujudnya Kota Dunia Baru yang Aman dan

Nyaman untuk semua.

C. Struktur Organisasi.
Sesual dengan Peraturan Daerah Nomor & Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Organisasi Perangkat Daerah Kota Makassar, dan

Peraturan Daerah Kota Makassar Nomor 2 Tahun 201 tentang Perubahan
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Peraturan Daerah Kota Makassar Nomor 3 Tahun 2009, sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Daerah Kota Makassar Momor 7 Tahun 2013 tentang

Perubahan Kedua Atas Peraturan Daerah Nomor 8 Tahun 2016 tentang
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Penjabaran PERDA tersebut yaitu PERWALI Nomor 84 Tahun 2016 tentang
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Uraian Tugas Jabatan Struktural Dinas pekerjaan Umum Kota Makassar.
Sebagaimana yang tercantum dalam FERDA tersebut disebutkan bahwa

Dinas Pekerjaan Umum Kota Makassar mempunyal tugas pokok Merumuskan,

membina, dan mengendalikan kebijakan di bidang pekerjaan umum, sarana

dan prasarana lingkungan, Jalan dan jembatan termasuk trotoar, drainase,

B gl PP e B b L R B Pt A A T - e, et e
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Dinas Pekerjaan Umum Kota Makassar dalam melaksanakan tugas
pokok, menyelenggarakan fungsi:

a. Penyusunan perumusan kebijakan teknis operasional di bidang
pekerjaan umum, pengadaan dan pemeliharaan sarana dan prasarana
lingkungan;

b. Penyusunan rumusan kebijakan teknis operasional di bidang
pemibaiiguiian dan peinciiiaraan jaan dan jeinoaian ierimnasus roloan,
drainase dan pengelolaan ketenagalistrikan;

¢. Penyusunan rencana program di bidang pengadaan dan pemeliharaan
sarana dan prasarana lingkung an;

d. penyusunan rencana di oidang pembangunan dan pemeliharaan jalan,
jembatan,drainase termasuk trotoar dan pengelelaan
ketenagalistrikan;

e. relaksanaan perencanaan dan pengendaiian weknik  operasionai
pengelolaan keuangan, kepegawaian dan pengurusan barang milik
daerah yang berada dalam penguasaannya,

f. Pelaksanaan kesekretariatan dinas;

g. Pembinaan unit pelaksana teknis.
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Adapun susunan organisasi dan uralan tugas masing-masing aparat Dinas

Pekerjaan Umum Kota Makassar diuraikan sebagai berikut :

(1) Susunan Organisasi Dinas Pekerjaan Umum Kota Makassar, terdiri atas:

¥

b.

L.

Sekretariat, terdiri atas:

1. Subbagian Umum dan Kepegawaian;
2. Subbagian Keuangan;

3.  Subbagian Perencanaan dan Pelaporan

Bidang Bina Teknis, terdiri atas:

=l

Seksi Perencanaan dan design

fed
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. Seksi Pembinaan Ja<a Konstruksi

Ao

Bidang Jalan dan Je nbatar, terdiri atas:

1. Seksi Pemeliharaan Jalan dan Jembatan
2. Seksi Pembangunan Jalan dan Jembatan

3. SeksiJalan Lingkungan
Bidang Prasarana dan Bangunan Pemerintah, terdiri atas:

1. SeksiSanitasi dan Air Bersih
2. Seksi Pembangunan Gedung Pemerintah

3.  Seksi Pemeliharaan Gedung Pemerintah
Bidang Pengelolaan Sumber Daya Air dan Drainase, terdiri dari :

1. Seksi Pemeliharaan Sumber Daya Air dan drainase
2. Seksi Pengendalian Sumber Daya Air dan drainase

L E SeKsl Pembangunan Sumber Liaya Alr dan drainase

UPTD, terdiri atas :

1.  UPTD Perbengkelan
2.  UPTD PAL
3.  UPTD Lampu Jalan.
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Adapun fungsi masing-masing pejabat struktural adalah sebagai berikut :

(1

(2)

Kepala Dinas mempunyai tugas pokok sesuai kebijaksanaan Walikota dan

perundang-undangan yang berlaku, merumuskan  kebijaksanaan,

mengkoordinasikan, membina dan mengendalikan tugas-tugas Dinas.

Dalam melaksanakan tugas, kepala dinas menyelenggarakan fungsi:

d.

C.

|:'|:|

perumusan kebijakan Penyelenggaraan Urusan Pemerintah bidang

HE R R T
Pelaksanaan Evaluasi dan pelaporan urusan pemerintahan bidang
Pekerjaan Umum.
Pelaksanaan administrasi dinas wrusan pemerintahan bidang
pekerjaan umurm
Pembinaan , pengoordinasian, pengelolaan, pengendalian dan

pengawasan program dan kegiatan bidang pekerjaan umum.

FEian an TUngsl ian yaing Jibciikan i walikola loimail dehigan

Solf
tugas dan fungsinya.

Crlratariat

Sekretariat mempunyai tugas melaksanakan koordinasi pelaksanaan

tugas, pembinaan dan pelayanan administrasi kepada semua unit

arganisasi di lingkungan dinas,

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1),

Sekretariat menyelenggarakan fungsi:

d.

C.

Ferencanaan operasional urusan perencanaan dan pelaporan,
keuangan,umurn dan kepegawaian;

pelaksanaan urusan perencanaan dan pelaporan, keuangan, umum
dan kepegawaian;

pengorganisasian urusan perencanaan dan pelaporan, keuangan,

umum dan kepegawaian;
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(2)

d. pengendalian, evaluasi dan pelaporan urusan perencanaan dan
pelaporan, keuangan, umum dan kepegawaian;

e. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan terkait tugas dan

&
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Subbagian Umum dan Kepegawaian

Subbagian Umum dan Kepegawaian mempunyal tugas melakukan
urusan umum, penataan surat menyurat, urusan rumah tangga,

kehumasan, dokumentasi dan inventarisasi barang serta administrasi

reg
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Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1),
Subbagian Umum dan Kepegawaian menyelenggarakan fungsi:

A. Perencanaan  kegiatan  urmsan amomonenatausahaan sorat
menyurat,urusan rumah  tangga, kehumasan,dokumentasi  dan
inventarisasi barang serta administrasi kepegawaian;

0. Pelaksanaan kegiatan urusan Umum, penatausahaan surat menyurat,
urusan rumah tangga, kehumasan,dokumentasi dan inventarisasi
barang serta administrasi kepegawaian;

¢. Pembagian tugas dan mengontrol pelaksanaan kegiatan urusan

murn, penatausshaan curst ménwurat, (rocan nemah  fanods,

| SR il
et -

kehumasan,dokumentasi dan inventarisasi barang serta administrasi
kepegawaian ;
d. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan terkait tugas dan

fungsinya;
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(1)

(1

(2)

Subbagian Keuangan

Subbagian Keuangan mempunyai tugas melakukan administrasi dan

akuntansi keuangan.

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1),

Subbagian Keuangan menyelenggarakan fungsi :

a. Perencanaan kegiatan di bidang administrasi dan akuntansi
Keuangan,

b. Pelaksanaan kegiatan di bidang administrasi dan akuntansi keuangan;

¢. Pembagian tugas dan mengontrol pelaksanaan kegiatan di bidang
administrasi dan akuntansi keoangan ¢

d. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan terkait tugas dan

fungsinya;

Subbagian Perencanaan dan Pelaporan

Subbagian Perencanaan dan Pelaporan mempunvai tugas melakukan
penyiapan bahan keordinasi dan penyusunan rencana program kerja,
monitoring dan evaluasi serta pelaporan pelaksanaan program dan

kegiatan dinas.

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1),

Subbagian Perencanaan dan pelaporan menyelenggarakan fungsi:

a. Perencanaan kegiatan di bidang perencanaan, evaluasi dan
peEiaporan,

b. Pelaksanaan kegiatan di bidang perencanaan, evaluasi dan pelaporan;

c. Pembagian tugas dan mengontrol pelaksanaan kegiatan di bidang

perencanaan, evaluasi dan pelaporan;

10
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(1

(2)

()

(2)

d. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan terkait tugas dan

fungsinya;

BIDANG PRASARANA DAN BANGUNAN PEMERINTAH

Bidang Frasarana dan Bangunan pemerintah  mempunyai tugas
menyusun, melaksanakan dan mengoordinasikan kebijakan prasarana
dan bangunan pemerintah.

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1), Bidang
Prasarana dan Bangunan pemer.ntah menyelenggarakan fungsi:

= Pinenmeamoaan hogisdan anaescixoal Al lbdsms Megenomme aom Mooy ot cmam

= ] ® wt

a. Peorencangsn keghisn ops 3t A bidang Meacarans dan Danguna
Pemerintah;

b. Pelaksanaan kegiatan di bidang prasarana dan bangunan pemerintah;

¢. Pengoordinasian kegiatan di bidang prasarana dan bangunan
pemerintah;

d. Pengendalian, evaluasi, dan pelaporan kegiatan di bidang prasarana

dan bangunan pemerintah ;
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Seksi Pembangunan Gedung Pemerintah mempunyai tugas melakukan

pendataan dan penyiapan administrasi pembangunan gedung/bangunan

| | "
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Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1), Seksi
Pembangunan Gedung Pemerintah menyelenggarakan fungsi:
a. Perencanaan kegiatan di bidang pembangunan gedung pemerintah;

b. Pelaksanaan kegiatan di bidang Pembangunan Gedung Pemerintah;

11
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(1

(2)

()

ey

¢. Pembagian tugas dan mengontrol pelaksanaan keZlatan di bidang
pembangunan gedung pemerintah;

d. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan terkait tugas dan
£y som o fame s

-
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Seksi Sanitasi Dan Air Bersih

Seksi Sanitasi dan Air Bersih mempunyai tugas menyiapkan bahan
pendataan, pengkajian, pembangunan, dan pemeliharaan prasarana air
bersih pada perumahan dan permukiman rawan air,

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1), Seksi
Sanitasi dan Air Bersih menyelenggarakan fungsi:

a. Perencanaan kegiatan di bidang sanitasi dan air bersih;
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c. Pembagian tugas dan mengontrol pelaksanaan kegiatan di bidang
sanitasi dan air bersih;

d. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan terkait tugas dan

fungsinya;

Seksi Pemeliharaan Gedung Pemerintah

Seksi Pemeliharaan Gedung Pemerintah mempunyai tugas melakukan
pendataan dan penyiapan administrasi pemeliharaan bangunan/gadung
pemerintah kota.

Lraiai inmelandananall lWWEas 3coagainana Giiansud pada ayai (i), HeRa
Pemeliharaan Gedung Pemerintah menyelenggarakan fungsi :

a. Perencanaan kegiatan di Bidang pemeliharaan gedung Pemerintah;

k. Pelaksanaan kegiatan di bidang pemeliharaan Gedung Pemerintah;

12
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(1)

(2)

c. Pembagian tugas dan mengontrol pelaksanaan kegiatan di bidang
pemeliharaan gedung pemerintah;

d. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan terkait tugas dan

e - HTERPEE
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LS|
4

Bidang Jalan Dan Jembatan

Bidang Jalan dan Jembatan mempunyai tugas menyusun, melaksanakan
dan mengoordinasikan kebijakan pembangunan ,pemelinaraan jalan dan

jembatan serta Jalan lingkungan.

L.alam melaksanakan tugas sebagaimana aimaksud pada ayat (1), Bdang

Jalan dan Jembatan menyeienggarakan fungsi

a. Perencanaan kegiatan Operasional di Bidang falan dan Jembatan;

b. Pelaksanaan kegiatan di bidang lalan dan lembatan:

c. Pengoordinasian pelaksanaan kegiatan di bidang Jjalan dan
jembatan;

d. Pengendalian, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan kegiatan di
bidang jalan dan jembatan;

e. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan terkait tugas dan

fungsinya;

Seksi Pembangunan Jalan dan Jembatan

Seksi Pembangunan Jalan dan Jembatan mempunyal tugas melakukan
pendataan dan penyiapan administrasi teknik peningkatan dan

pembangur an jalan dan jembatan serta bangunan pelenskapnya.

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1), Seks

Pembangunan Jalan dan Jembatan menyelenggarakan fungsi:

13
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(2]

(1)

(2)

a. Perencanaan kegiatan di Bidang pembangunan Jalan dan

Jembatan;

b. Pelaksanaan kegiatan di bidang Pembangunan Jalan dan Jembatan,

4
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Pembangunan Jalan dan Jembatan;
d. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan terkait tugas dan

fungsinya;

Seksi Pemeliharaan Jalan dan Jembatan
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pendataan dan penyiapan administrasi teknik pemeliharaan jalan dan

jembatan serta bangunan pelengkapnya.

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada avat [1). Seksi

Pemeliharaan Jalan dan Jembatan menyelenggarakan fungsi:

a. Perencanaan kegiatan di Bidang pemeliharaan Jalan dan Jembatan;

b. Pelaksanaan kegiatan di bidang Pemeliharaan Jalan uan Jembatan;

C. Pembagian tugas dan mengontrol pelaksanaan kegiatan di bidang
pemeliharaan jalan dan jembatan;

d. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan terkait tugas dan

fungeinwa:

Seksi Jalan Lingkungan

Seksi Jalan Lingkungan mempunyal tugas melakokan pendataan dan
penyiapan administrasi teknik peningkatan dan pembangunan jalan dan

jembatan serta bangunan pelengkapnya .

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1), Seksi

Jalan Lingkungan menyelenggarakan fungsi :

14
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(2)

a. Perencanaan kegiatan di Bidang Jalan Lingkungan;
b. Pelaksanaan kegiatan bimbingan di bidang Jalan Lingkungan

¢. Pembagian tugas dan mengontrol pelaksanaan kegiatan di bidang

T lmam
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i ile

[ R e
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d. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan terkait tugas dan

fungsinya;

Bidang Pengelolaan Su nber Daya Air dan Drainase

Bidang Pengelolaan Sumber Daya Air dan Drainase mempunyai tugas

. - .
Ay ey i el s leam Tl P e o g e le b i barman
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pembangunan, pemeliharaan dan Fengendalian Sumber Daya Air dan

Drainase.

Dalam melaksanakan tugas sehagaimana dimaksud pada avat (1) Bidang

Pengelolaan Sumber Daya Air dan Drainase menyelenggarakan fungsi:

a. Perencanaan kegiatan Operasional di Bidang Pengelolaan Sumber
Daya Air Dan Drainase;

b. Pelaksanaan kegiatan di Bidang Pengelolaan Sumber Daya Air Dan

Drainase;

C. Pengoordinasian kegiatan di Bidang Pengelolaan Sumber Daya Air
Man Nrainace:

d. Pengendalian, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan kegiatan di
bidang Pengelelaan Sumber Daya Air dan Drainase;

e. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan terkait tugas dan

fungsinya;
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Seksi Pemeliharaan Sumber Daya Air dan Drainase

Seksi Pemeliharaan sumber daya air dan drainase mempunyai tugas
menyiapkan bahan pemeliharaan dan rehabilitasi prasarana pengelolaan

sumber daya air dan drainase (Selokan, Drainase, Kanal dan Sungai).

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1), Seksi

Pemeliharaan sumber daya air dan drainase menyelenggarakan fungsi :

3. rFerencanaan kegiatan @ Bigang Femelinaraan sumober vaya Ar
[Dan Drainase;

b. Pelaksanaan kegiatan di Bidang Pemeliharaan Sumber Daya Air Dan
Drainase:

¢. Pembagian tugas dan mengontrol pelaksanaan kegiatan di bidang
Pemeliharaan Sumber Daya Air dan Drainase;

d. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan terkait tugas dan

fungsinya;

Seksi Pembangunan Sumber Daya Air dan Drainase

Seksi Pembangunan Sumber Daya Air dan Drainase mempunyal tugas

menyiapkan bahan pembangunan prasarana pengelolaan sumber daya

air dan drainase (Selokan, Drainase, Kanal dan Sungafi)

Laiaii MEiaksananal WESS 30againana Gimansud pada ayail (i), Deral

Pembangunan Sumber Daya Air dan Drainase menyelenggarakan fungsi:

a. Perencanaan kegiatan di Bidang Pembangunan Sumber Daya Air
Dan Drainase;

b. Pelaksanaan kegiatan di Bidang Pembangunan Sumber Daya Air
Dan Drainase;

¢. Pembagian tugas dan mengontrol pelaksanaan kegiatan di bidang

Pembangunan Sumber Daya Air dan Drainase;

16
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(1)
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(2]

d. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan terkait tugas dan

fungsinya;

Seksi Pengendalian Sumber Daya Air dan Drainase

Seksi Pengendalian Sumber Daya Air dan Drainase mempunyai tugas
menylapkan bahan pengendallan prasarana sumber daya air dan
drainase.

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1), Seksi

Pengendalian Sumber Daya Air dan Drainase menyelenggarakan fungsi:

. LR

a1
=

=

¥ ¥ a .
-~ oy leovor e b A DA mes Mamddam Asliaem Ciaesalk o Miswie—s & - Mis s
1k | o et it o 2l E i e ot Bttt Mg e St - = e e e i e
=T AL % . S H

- .
i ! = {7 el Pl s i LR L X =

szizizn of Dioang
Drainase;

b. Pelaksanaan kegiatan di Bidang Pengendalian Sumber Daya Air Dan
Drainase;

¢. Pembagian tugas dan mengontrol pelaksanaan kegiatan di bidang

Pengendalian Sumber Daya Air dan Drainase;

d. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan cleh atasan terkait tugas dan

r ol
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Bidang Bina Teknik
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mengoordinasikan kebijakan perencanaan dan desain, pengawasan dan
manajemen konstruksi serta pembinaan jasa konstruksi.

Dalam melaksanakan tug:.c saha saimana dimakeid nada avat (1) Bidang
Bina Teknik menyelenggarakan fungsi :

a. Perencanaan kegiatan Operasional di Bidang Bina Teknik;

b. Pelaksanaan kegiatan di Bidang Bina Teknik;

c. Pengoordinasian kegiatan di Bidang Bina Teknik;

17
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(2)

d. Pengendalian, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan kegiatan di bidang
Bina Teknik;

. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan terkait tugas dan
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Seksi Perencanaan dan Desain
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surveydan analisa perencanaan teknis jalan dan jembatan, prasarana

lingkungan perumahan, sumber daya air dan drainase.

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud nada avat (1), Seksi

Perencanaan dan desain menyelenggarakan fungsi:

a. Perencanaan kegiatan di Bidang Perencanaan dan desain;

b. Pelaksanaan kegiatan di Bidang Perencanaan dan Desain;

c. Pembag'an tugas dan mengentrol pelaksanaar kegiatan di bidang
Perencanaan dan desain;

d. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan terkait tugas dan

fungsinwa:

Seksi Pengawasan dan Manajemen Konstruksi

Seksi Pandawasan dan Manaieman  Konstriksl mamponval  togas
melakukan pengawasan terhadzp penyelenggaraan dan  tertib

pemanfaatan jasa konstruksi,

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1), Seksi

Pengawasan dan Manajemen Konstruksi menyelenggarakan fungsi:

a. Perencanaan kegiatan di Bidang Pengawasan dan Manajemen
Konstruksi;

b. Pelaksanaan kegiatan di bidang Pengawasan dan Manajemen
Konstruksi;

18
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c. Pembagian tugas dan mengontrol pelaksanaan kegiatan di bidang
Pengawasan dan Manajemen Konstrukss

d. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan terkait tugas dan

.
Lo o o o
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Seksi Pembinaan Jasa Konstruksi

Seksi Pembinaan Jasa Konstruksi mempunyai tugas menyiapkan bahan
pengembangan dan peningkatan jasa konstruksi.

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1), Seksi

[ PR iy (SRS [N [ Ju—— TR (L Gty [ SRRty JEPCOOrC M cRCRIge o
B g i i NE ke N e e e N R R R e i e R T L T e Tk E R e i Y]
R = =0 7 5o =

il

a. Perencanaan kegiatan di Bidang Pembinaan Jasa Konstruksi;
Pelaksanaan kegiatan di bidang Pembinaan Jasa Konstruksi;

c. Pembagian tugas dan mengontrol pelaksanaan kegiatan di bidang
Pembinaan Jasa konstruksi;

d. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan cleh atasan terkait tugas dan

fungsinya;
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UPTD Perbengkelan

UPTD Perbengkelan mempunyai tugas melaksanakan pemeriksaan,

perbaikan dan pemeliharaan terhadap kerusakan kendaraan dan alat

herat.

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1), UPTD

Perbengkelan menyelenggarakan fungsi:

=1
=

¥

B o o g o L e Mmoo semem Mmoo om o oy oy N ] Frars Ay b ArYT ™
HT RN e S i e o L b LT B oA raEA Tany s s o e RE AR L o i e | A

o Pty iy Tt i J e o T el e R g et ety s '""D'ﬂ:”_ . y Iy L o el

Perbengkelan;
Melaksanakan penyusunan rencana dan program kerja UPTD
Perbengkelan;
Melaksanakan pemeriksaan, perbaikan dan pemeliharaan terhadap
kerusakan kendaraan dan alat berat yang berada dalam penguasaan

Dinas Pekerjaan Umum

U i [ i L1 L] ny [ [T 1
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kerusakan kendaraan dan alat berat yang dioperasionalkan untuk
kebersihan kota;

Melaksanakan pengadaan/penyediaan barang kebutuhan dan
peralatan bengkel;

Melaksanakan pengaturan, penyimpanan dan distribusi barang
kebutuhan dan peralatan bengkel;

WiIZIanURGN  pEngeidiaan,  pengawasan  dan pengendaiain
penggunaan/pemakaian peralatan, kendaraan dan alat berat yang
berada dalam penguasaan Dinas Pekerjaan Umum;

Melakukan koordinasi dengan instansi terkait;

Menyusun laporan hasil pelaksanaan tugas;

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh atasan.
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UPTD Penerangan Jalan

UPTD Penerangan lalan mempunyai tugas melaksanakan kebijakan

teknis penataan pembangunan jaringan lampu jalan dan taman serta

pemantauan/survey.

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1), UPTD

Penerangan Jalan menyelenggarakan fungsi:
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Penerangan Jalan;

Melaksanakan penyusunan rencana dan program keria UPTD
Penerangan Jalan;

Melakukan pemantauvan/survey pembangunan dan pemeliharaan
jaringan;

Melaksanakan pembangunan jaringan lampu jalan dan taman;

P i (L] Fl 0 ’ i -
L O T B BB T BT I = T I T R N S S A s [E S S TRt S S R R g e
AW R i I BLET GediNidi | .h-'i-u"l"c.-l" Vb e b gl |h|_||| L LRI l||_|||.||| e R S T e

Melaksanakan pencatatan KWH meteran pemakaian daya
Penerangan Lampu Jalan Umum (PJUY;

Melalisanakan rekonsiliasi pembayaran tagihan listrik PJU dengan
pihak terkait;

Melaksanakan pengawasan ferhadap gudang dan peralatan

kelistrikan;

L T (O T P e

MigigRsATiaRan  pendaiaain  Jaiaill  fangsa  DEmulaniinain Gaia
Fenerangan Lampu Jalan Un.um (PIUY;

Melakukan koordinasi dengan instansi terkait.

Menyusun laporan hasil pelaksanaan tugas;

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh atasan.
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(1)

(2)

UPTD Pengelolaan Air Limbah

UPTD Pengelolaan Air Limbah mempunyai tugas melaksanakan

pengelolaan administrasi perizinan, pendataan, pemutakhiran, evaluasi

dan serta pengawasan pada gudang dan peralatan kelistrikan.

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1), UPTD

Pengelolaan Air Limbah menyelenggarakan fungsi:
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Penerangan Jalan;

Melaksanakan penyusunan rencana dan program kerja UPTD
Pengelolaan Air Limbah;

Melakukan  pengelelaan  dan  pemanfaatan  air  limbah
domestikfrumah tangga;

Melaksanakan penyedotan dan pengangkutan tinja, serta

b e iR Hh.ll&.ur!Ll_auld e e R L T HLlibulaDr\.L..uil

tinja cleh non pemerintah;

Melaksanakan pengelolaan lumpur tinfa dan Instalasi Pengelolaan
Lumpur Tinja (IPLT);

Melaksanakan operasionalisasi pelayanan dan pemeliharaan sarana
dan prasarana air limbah domestik/rumah tangga;

Melaksanakan pengendalian dan pembinaan kegiatan pengelolaan

Mengelola pungutan  retribusi  pengelolaan  air  limbah
domestik/rumah tangga;

Melaksanakan koordinasi dengan instansi terkait, pengembangan
kerjasama antar daerah, kemitraan dan jejaring dalam pengelolaan
air limbah;

Menyusun laporan hasil pelaksanaan tugas;

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh atasan.
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Bagan Susunan Organisasi Dinas pekerjaan Umum Kota Makassar

sebagaimana tercantum pada Lampiran XXII dan merupakan bagian tidak

terpisahkan dari Peraturan Daerah Kota Makassar Noemor g Tahun 2009.

Struktur Organisasi Dinas Pekerjaan Umum Kota Makassar

a e |
| Ssraichll St T A S SEHHI:'TA.HLILT|
HELOMPOK JABATAN
FUNGSIONAL | i . [
- | - - SLMHBASIAN SUBHAGLLN | SUBDA AR
h ; | UMUM DAN ‘ RBUAGAN PERENCAMAAN
KEPEGAWAIAN | DAM PELAPORAM
3 i skl YA LA AR T O LA R D o e i :
BIDANG i BIDANG ! BIDANG BIDANG I
| Tl AW PAN TFMALTE | EXONOMIDAN | FOFLAL DUDAY A INFRASTRUKTUR
SUMBER DAYA Lestin LARN
MANILISTA PEMERINTAHAN PEMERINTAHAN
LML LIBHLIM
—— - I
i I
. SUBBIDANG SUBEIDENG SUBRITIANG . SUBBIDANG
_ PERERCANAAN MAKR PR | STATISTIK
rt PFERINDUSTRIAN |
| | [ [ | LAY Pl MATd | 11 | I i
|
1
| SUBBIDANG SUBBIDANG SUBBIDAMNG
KELAUTAN DAN PERHUBUNG. EVALUAST DAMN
KETAHANAN PAN DAN PELAPORAN
TELEKOMUN
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D. LINGKUNGAN INTERNAL
1. Sumber Daya Aparatur

Dinas Pekerjaan Umum Keta Makassar dalam melaksanakan

Al i Wi gl e il e e
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tugas pokok dan fungshhys didukung dangsn s
aparatur yang memadai sebanyak 481 orang dengan kualifikasi
pendidikan sebagai berikut

1. Pendidikan Doktor (53) 1 crang

2. Magister (S$2) sebanyak 24 orang

3. Pendidikan Sarjana (51) sebanyak 156 orang

4. Pendidikan D3 sebanyak g orang

e PR SMA T SRR sebuyek s viang

6. Pendidikan SMF sebanyak 37 orang.

7. Pendidikan 50 sebanyak 72 crang

Z. REUaingaii
Ketersediaan anggaran belanja daerah yang dialokasikan pada Dinas
Fekerjaan Umum Kota Makassar tidak xalah pentingnya dalam menentukan
pencapaian program dan kegjatan yang telah diamanatkan dalam rencana

kerja tahun 2018.

E. ANALISA LINGKUNGAN STRATEGIK (SWOT)

Berdasarkan lNgkungan intermal yang teian diseputkan di atas banwa
kapasitas sumberdaya vang dimilki oleh Dinas pekerjaan Umum Kota
Makassar dalam menjalankan tugas pokok dan fungsi sangat besar potensinya
karena didukung dengan tingkat pendidikan dan kemampuan manaierial staf /
karyawan dan karyawati yang handal dengan didukung kualifikasi tingkat

pendidikan dengan rata-rata tamatan tingkat magister dan sarjana.
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1. Analisis Lingkungan Internal

d.

b.

Faktor Kekuatan (Strong)

Adanya kebijakan, pembangunan infrastuktur pekerjaan umum dan
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pembangunan yang berwawasan lingkungan sebagaimana
ditegaskan dalam undang-undang sektor ke Puan yang menjamin
adanya hak dasar rakyat untuk memperoleh pelayanan umum.

Perda Kota Makassar Nomor 3 Tahun 2009 tentang Pembentukan
Dan Susunan Organisasi Perangkat Daerah Kota Makassar. Untuk
menjabarkan Perda Nomor 3 tersebut maka disusun uraian tugas
jaUEtan STrURIUa pada Lings pereijaan Uimuin Aota ivianassar yaing
memberikan kejelasan mengenai kedudukan, tugas pokok, fungsi,
dan wewenang yang menjadi tanggung jawab seluruh kemponen |
aparatur Dinas pekerjaan Umum Kota Makassar

Struktur organisasi pada Dinas pekerjaan Umum Kota Makassar terisi
cleh Sumber daya manusia/staf yang mendukung pelaksanaan tugas
- tugas dan fungsi Dinas Pekerjaan Umum dengan tingkat
pendidikan yang cukup memadai.

Hubungan kerja dan koordinasi yang baik antara pimpinan dan staf
Dinas pekerjaan Umumn Koty Makassar sehingga tercipta suasana
keria vang kandusif dan nvaman.

Jumlah sarana dan prasarana yang mamadai

Adanya dukungan program dan SOP yang jelas bagi pelaksana
program

Adanya sistem pelaporan yang berjalan sesuai kesepakatan.

Faktor Kelemahan (Weakness)

Dalam pelaksanaannya, Dinas pekerjaan umum kota makassar

masih memiliki kelemahan yang menghambat kelancaran organisasi
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dalam mencapai tujuannya. Hal ini dikarenakan Jumlah dan tingkat
pendidikan pegawai yang tidak merata pada tap-tiap bagian.

Pengetahuan dan keterampilan pegawai yang tidak merata.

a v a ' '
ISPt — - i R e o e R 1 '

Latnainiya ogngpuianis SLW, LILLIDUL SUND PIRTLIGNGD WSy
merata dan pembinaan SDM yang tidak optimal

Kurangnya kesempatan SDM untuk peningkatan profesionalisme di
bidang ke PUan

Pergantian stakeholder, sehingga kesinambungan pelaksanaan

program tidak terjamin

2. ANdiisis i.iugiu.n gl ERSLETIIdi

Faktor Peluang ( Opportunity )
— Sistem dan birokrasi Pemerintah Kola Makassar yang sudah
tertata dengan baik
— Kepemimpinan kepala daerah yang visioner, berkomitmen dan
berintegritas sehingga menciptakan pembangunan yang
partisipatif di Kota Makassar dan menjadikan program
infrastruktur merupakan program skala  prioritas  calam

pembangunan vang berkelanjutan di kota Makassar.

— Dukungan anggaran yang memadal sehingga program-program

vnaddplan danat terlakeans,
e g ]

TS

- Terjadinya hubungan vang harmonis dan kerjasama yang baik

dengan SKPD lain dan juga dengan para pemangku kepentingan
(stakeholders)

— Pemerintah Kota Makassar membuka peluang terhadap

parsitipatif peran serta dan kemitraan antara pemerintah

daerah, masyarakat dan swasta dalam proses pelaksanaan

pembangunan,
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Pemanfaatan sistem informasi manajemen yang cukup
memadai sehingga dapat dihasilkan data akurat dan akuntabel

sebagai bahan dalam proses penetapan  kebijakan

. S SR U T il o s

S i E i e S

b. Faktor Ancaman ( Threat )

Tuntutan dan aspirasi semakin beragam dengan berbagal

kepenfingan vang semuanva hams ditamnung dan dinerhatikan.

Semakin meningkatnya pengawasan | kontrol dari berbagai
elemen masyarakat /| pemangku kepentingan dan juga DPRD
terhadap berbagai kebijakan pembangunan.

Masih terdapat aparat pemerintahan dan juga kelompok
masyarakat yang belum memahami arti penting dari proses

perencanaan pembangunan parsitipatif,

Bammmrmarcrimin fHeadle=sd mamdildileasm mmcin]l aleamamnl mmoms o o b
B R e TR i i i =l R T S T e . Saann: MoRVnrarn

yang berpengaruh pada pola pikir dan pola tindak dari
masyarakat Kota Makassar.
Masih adanya kebijakan yang kadang — kadang tidak berpihak

pada masyarakat.

F. Sistimatika Penulisan.

Sistematika penulisan Penetapan Kinerja Instansi Pemerintah Dinas

Pekerfaan Umum Kota Makassar Tahun 2016 dapat diuraikan sebagai

berikut :

Babl  PENDAHULUAN, menjelaskan secara ringkas mengenai

Laldr Deldkdang, Aspek Slralegik Orgdiisds, Strukiur
Organisasi, Lingkungan Internal, Analisa, Lingkungan

Strategik dan Sisteimatika Penulisan.

Bab !l PERENCANAAN STRATEGIK menjelaskan muatan Visi, Misi,

Tujuan, Sasaran Stratejik dan Perencanaan Kinerja 2018
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Bab Il

Bab IV

AKUNTABILITAS KINERJA menjelaskan indikator Kinerja,
Metodologi Fengukuran Kinerja, Hasil Pengukuran Kinerja,

Evaluasi Dan Analisa Akuntablitas Kinerja, dan

PENUTUP, menjelaskan simpulan dari Penetapan Kinerja
Instansi Pemerintah Dinas pekerjaan Umum Kota
Makassar Tahun 2016 dan menguraikan rekomendasi yang

diperlukan bagi perbaikan kinerja di masa datang.
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BAB I
RENCANA STRATEGIK

A. Visi

sebelurm merumuskan visi Dinas Pekerjaan Umum Kota Makassar,

perlu dikemukakan beberapa prinsip yang mendasari rumusan visi

tersebut. Prinsip-prinsip yang dimaksud adalah sebagai berikut :

1.

Bahwa Dinas Pekerjaan Umum Kota Makassar adalah bagian integral
dari pemerintah keta makassar

Bahwa Dinas Pekerjaan Umum Kota Makassar terdiri dari bagian-
hagian vana memillli tugac nnkaok dan fyndeivand banrariaci

Bahwa keberadaan Dinas Pekerjaan Umum Kota Makassar sebagai
bagian integral dari Pemerintah Kota Makassar,memiliki interaksi
dengan lingkungan strategis Kota Makassar, sehingga tidak dapat
dipisahkan dengan dinamika perkembangan Kota Makassar,

Berdasarkan pada pertimbangan diatas, maka Visi Dinas Pekerjaan

Umum Kota Makassar tahun 2014-201g adalah sebagai berikut :

W
H T mmershindnns Infrmcirabedese Mala a e 1 leasies somm

AIEEL T ool
1- ' ; . X Ty e DL ER S D T

et e et ey

Berkelas Dunia *.

Rumusan Visl tersebut dapat diinterpretasikan dan diter makna

sebagaimana berikut ini:

%

Infrastruktur : Mewujudkan Infrastruktur ke Puan dalam arti

manajemen infrastruktur modern dan akuntabel.

lrpar wwm arq aps @ ArEarasis o e A R R e R b R s &
O T T D LT S e D R S i T R e i

AP R
umum/bersama.
Berkualitas : berkualitas artinya Infrastruktur sesuai standar vang

ditetapkan pemerintah
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4. Berkerifan Lokal : artinya sesuai dengan nilai budaya dan

berdayaguna bagi masyarakat.

Ao rlime » Halainmer boeline e BT e o det bnmma b b o o Rt
_;".T_.,.:,.'.'!E.".:..‘: et J._:'E 4 e T A - = riam b i - £ —iE =

1. Inovasi : selalu membuat yang baru

2. Partisipatif : berpartisipasi/ ikut serta dalam setiap kegiatan

3. Akuntabilitas : bertanggung jawab

Visl ini berupaya menempatkan Dinas Pekerjaan Umum  Kota
Makassar selaku institusi pelaksana teknis pembangunan infrastruktur di
kota makassar yang profesional, sehingga pembangunan daerah dapat
terlaksana secara efektif, efisien dan Dberkelanjutan serta dapat

meningkatkan eksistensi Kota Makassar di masa depan,

B. Misi

Untuk merealisasikan visi yang telah ditetapkan dalam lima tahun ke
depan (2014-2019) yang bertumpu pada potensi dan sumber daya yang
Gt seiia ditumang uien semangal sebersainaarn, W@IEEUNE/awal yany
optimal dan proporsional, maka misi Dinas Pekerjaan Umum Kota
Makassar adalah :

1 Mengembangkan penanganan pembangunan jalan dan
jembatan yang berkualitas dan berhasil guna;

2 Meningkatkan pembangunan bangunan air terpadu didukung
sistem informasi data base untuk pelayanan yang
berkesinamoungan

3. Meningkatkan pelayanan terhadap kebutuhan sarana dan
prasarana lingkungan dan bangunan pemerintah  yang

berkualitas;
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4. Meningkatkan pelayanan ketenagalistrikan berbasis teknologi
Informasi Guna memberikan pelayanan yang lebih baik dan
ramah lingkungan;

5 Meninghatian vEpasitas CETSnISnEET, DENZEWEIET
pengendalian, pelaksanaan dan akuntabilitas kinerjfa untuk
mencapai efektifitas dan efisiensi pelayanan publik bidang
pekerjaan umum;

C. TWUAN

Tujuan merupakan pengejawantahan visi dan misi yang telah

ditetapkan, dan berorientasi pada operasionalisasi visi dan misi. Tujuan

merupakan penjabaran atau implementasi dari pernyataan misi, yang akan

dicapai atau dihasilkan dalam jangka waktu satu sampai dengan lima

Laiun. baion penelapan Wjua-wujuain sUalegns, Uerdasaihain visy, iviise

dan faktor-faktor kunci keberhasilan, Tujuan utama Dinas Pekerjaan

Umum Kota Makassar tercermin dalam tujuan-tujuan strategis sebagai

berikut:

1. Meningkatkan Kualitas pengendalian banjir secara terpadu

dalam peningkatan kualitas drainase/gorong-gorong pada

Fidamnds Rasmomarm sl bl mosesibdAdleamn Alaliascear Eota Maomis
'-------r:._ bhigsiasagn it anek Clan BCvats 1 R e L e R L LS Bl el ol ] el

yang aman dan nyaman untuk semua;

2. Meningkatkan Mutu infrastruktur pekerjaan umum dalam

bidang pembangunan dan pemeliharaan jalan dan jembatan

untuk mewujudkan infrastruktur bertarat dunia;

3. Meningkatkan kualitas infrastruktur cakupan air bersih dan

¢ elayanannya untuk memenuhi kebutuhan masyarakat;
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-
-

. Meningkatkan koualitas infrastruktur bangunan pemerintah

untuk meningkatkan pelayanan masyarakat;

. Terwujudnya Infrastruktur sistern air limbah yang berkualitas

dan merata;

. Peningkatan infrastruktur penerangan lampu jalan dengan cara

pelgdudain idinpu  jdidn  disetidp  jdidnn ddi wrong  uniiue

mewujudkan keta dunia yang nyaman dan aman;

. Meningkatkan daya dukung saarana dan  prasrana

kebinamargaan

. Tercapainya peningkatan kapasitas dan kinerja yang akuntabel;

a . a 5

nrﬂ.ﬁl'l'\r'fi.-"'ai-hn 'I.-'Il'l-l-"‘-\.l'-l"a I'\Fhl-hl-r-|"|-l"|- ™. | 'l"-.'l-"

R T B i T T R T B A T T R A 1iLddF R
s r 1 & L

10.Mewujudkan percepatan reformasi birokrasi.

Tujuan-tujuan tersebut diharapkan dapat menjawab pemmasalahan

yaig 1nasiin dinadapi Jdatainn aiiia lanun Ag depaln Seiid diniun nigijavwad

pernyataan misi Dinas Pekerjaan Umum Kota Makassar,

Sasaran Dinas Pekerjaan Umum Kota Makassar dalam periode 2014-2019

secara keseluruhan akan meliputi ;asaran-sasaran sebagai herikut :

v

v

Meningkatnya kualitas arainase permukiman perkotaan;
Meningkatnya kualitas layanan jalan dan jembatan;
Meningkatnya kualitas layanan air bersih untuk memenuhi

kebutuhan masyarakat;
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v Meningkatnya kualitas sarama dan prasarana gedung
pemerintah;

¥' Meningkatnya kualitas layanan sistem air limbah permukiman;

Tl
. 1

-
B
sy

an iEmpy aian

v Meningkatnya daya dukung sarana dan prasarana
kebinamargaan; '

v Tersedianya dokumen perencanaan, pengawasan teknis dan
layanan ijin usaha jasa konstruksi (IUJK);
Terwujudnya pelayana publik yang cepat dan berkualitas;

Terwujudnya pendayag unaan aparatur pemerintah daerah;

D. PERENCANAAN KINERJA 2019

Program dan kegiatan yang akan dijabarkan dalam rencana Dinas
peRejaain Uit Rola Makassar faiun 2016 SC0agal penjavaian daii Rencana
Strategis Dinas pekerjaan Umum Kota Makassar Tahun 2014-2019 yang disusun
secara strategis dengan memperhatikan visi, misi dan perubahan kondisi
strategis lingkup organisasi Dinas pekerjaan Umum. Rencana kineria tahun
2018  merupakan komitmen seluruh anggota organisasi untuk mencapai
kinerja yang sebaik-baiknya dan sebagai bagian dari upaya memenuhi misi
crganisasi.

FTOgram dan kegiatan yang akan uraikan adaian merupakan program
dan kegiatan utama yang bukan diperuntukkan untuk membiayal sifatnya rutin

dalam rencana kinerja yaitu sebagai berikut:

A. PROGRAM UTAMA

Terdiri dari program kegiatan:

(1) Program Pembangunan Jalan dan Jembatan;

(2) Program Pembangunan Saluran Drainase/Gorong-gorong;

Simw———
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(3) Program Rehabilitasi/Femeliharaan Jalan dan Jembatan;

(4) Program Peningkatan kapasitas sarana dan prasarana lingkungan;
(5) Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Kebinamargaan;

FRY  Thesypresnme Thame e stluome by Clanm iy o Lachoeps: (8 fee-flL ot

HECH I R0 ST S T T = R et S ==

(7) Program Pengembangan Kinerja Pengelofaan Air Limbah,;

(8) Program Pengendalian Banjir;

(g) Program Pembangunan sarana dan prasarana gedung pemerintah
daerah

(10) Program Peningkatan Pemeliharaan Sarana dan Prasarana

Pengelolaan Air Limbah;

i = - i ' W

i'i'i;' i'.'?._ié?-..ilil i ié._'.i_i-..iq_iii i_q_iii.ji_ii_.' il g
(12) Program Rehabilitasi/pemeliharaan lampu jalan;
(13) Program Rehabilitasi/Pemeliharaan Saluran Drainase/Gorong-Corong

(14) Program Bina Teknik

Frogram pendukung :
Terdiri dari program :
1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran;
2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur,
3. Program Peninglatan Nicinlin Anaratyr

4. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur;

5, Program Feningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian

Kinarla Aan Kaansan
'] [y

Adapun Deokumen Perjanjian Kinerja tingkat Satuan Kerja Perangkat Daerah

Dinas Pekerjaan Umum Kota Makassar Tahun 2019 adalah sebagaimana tabel

di bawah ini.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ir. M. ANSAR, M.Si
Jabatan : KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM KOTA MAKASSAR

Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama : MOH. KAMDHAN POMANTO
Jabatan : WALIKOTA MAKASSAR

Selaku atasan langsung dari Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua,

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di
tetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

v (o

OH.RAMDHAN POMANTO IR. M. ANSAR, M.5i




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS PEKERJAAN UMUM KOTA MAKASSAR

MNo. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
{1 (2) (3] (4)
1 |Terwujudnya pelayanan publik yang md&!"s I-;epl.faaan pRIAYROAN 100
: administrasi perkantoran
cepat dan berkualitas
jang jalan yan
.;El};nlah panjang jalan yang AR
= Meningkatnya kualitas layanan jalan  [@1P308WD
dan jembatan Jumlah jembatan yang
dibangun 7 buah
Jun |Ie::h !:lrjangunan pemerintah 5 unit

5 Meningkatnya kualitas sarana dan yangerang“” ___________________________ S—

prasarana gedung pemerintah Jumlah bangunan pemerintah
yang di rehabilitasi 24 unit
Jumlah titik sarana dan

Meningkatnya kualitas layanan air Era&‘.ar'ﬂna air bersih yang di 8 titik

4 bersih untuk memenuhi kebutuhan ‘Elﬂgl.ﬂ'l ................................................................

Jumlah rumah tangga

masyarakat i -
kumuhymiskin yang terjangkau 1377 SR
air bersih
Jumlah Rumah tangga yan

il it 400 RT | SR
i . ) terakses sanitasi layak
5 Meningkatnya kualitas layanan sistem |
air limbah permukiman Persentase sarana dan prasarana i
IPAL dalam kondisi baik 73
Jumlah titik genangan vang o
i S 5 ttitik
dikurangl tinggl, luas dan lama =

P Meningkatnya kualitas drainase genangan Secangan

permukiman perkotaan 2
Jumlah panjang Box culvert -
yang terpasang
Tersedianya dokumen perencanaan, , .
. Presentasi tersedianya layanan {

7 |pengawasan teknis dan layanan ijin K 100%
usaha jasa konstruksi (IUJK)

" Meningkatnya layanan penerangan Cakupan Ketersediaan Lampu 883
lampu jalan Jalan ’
it dis duk s Cakupan ketersediaan peralatan

g SNESALTYR S0 JUbHOR Saran alat-alat berat dalam kondisi Tayd

dan prasarana kebinamargaan

baik




PROGRAM ANGGARAN

Program pelayanan administrasi

Rp 9.671.392.800,00
perkantoran
Program peningkatan sarana dan Rp 26.354.363.400,00
prasarana aparatur
Program peningkatan disiplin Rp 291.500.000,00
aparatur
Program peningkatan kapasitas Rp 675.087.500,00
sumber daya aparatur
Program peningkatan pengembangan
sistem pelaporan capaian kinerjadan Rp 3.813.343.280,00
keuangan
Program pembangunan saluran
R .487.187.525,0

drainase/gorong-gorong P HATIANT 55,00
Program re_hahllItasi}’pemeﬁharaan Rp S6.787.718.800,00
saluran drainase/gorong-gorong
Program Pengendalian Banjir Rp 18.500.264.600,00
Program pembangunan jalan dan Rp 6.450.000.000,00
jembatan
Program pemeliharaan jalan dan
jembatan Rp 255.538.537.570,00
Program peningkatan sarana dan . s
prasarana kebinamargaan i b

i l
Prngrarrn penyediaan dan pengelolaan Rp T
air bersih
Program peningkatan kapasitas
sarana dan prasarana lingkungan g 40.562.757.745,00
Program pengadaaa. lampu jalan Rp 45.589.750.000,00
progra m rehabilitasi/jpemeliharaan Rp T
lampu jalan
Program pengembangan kinerja 2p 10.304.343.500,00

pengelolaan air limbah




Program pembangunan sarana dan

L prasarana gedung pemerintah daerah

18  Program Bina Teknik Rp

Rp

Walikota Makassar,

g~

MOH, RAMDHAN POMANTO

96.332.806.000,00

27.043.910.100,00

754-313.537.370,00

Makassar, Januari 2019

Kepala Dinas Pekerjaan Umum

H:c%:assar
-

Ir. M. ANSAR, M.Si
Nip : 19630517 199203 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di Dawah ini:

Nama : ANSUARD, ST,M.5i
Jabatan : KABID. BINA TEKNIK

Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama : IR. M. ANSAR, M.5i
Jabatan : KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM KOTA MAKASSAR

Selaku atasan langsung dari Pihak Pertama, s~lanjutnya disebut Pihak Kedua,

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnva sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah di
tetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerfa tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Miakassar, Januar 29

Pihak Kedua,

>3

IR. M. ANSAR, M.Si

ANSUARD,ST. M.Si
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DINAS PEKERJAAN UMUM KOTA MAKASSAR

NO. KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) L2 (3) (4)
' lp Bina Tekni persentase rekomendasi ijin usaha jasa -
rogram Bina ms konistrksi
: Jumiah dokumen perencanaan teknis
Penyusunan Perencanaan Teknis Pembangunan v .
1 j pembangunan bangunan air dan drainase yang 11 dokumen
Bangunan Air dan Drainase 5
tersadia
: Jumiah dokumen perencanaar. tekr s
Penyusunan Perencanaan Teknis Pembangunan ; : :
2 [ emban junan bangunan jalan dan jembatan 26 dokumen
Jalan dan Jembatan g
yang tersedia
Jumiah dokumen perencanaan teknis dalam
3 |Perencanaan Teknis Pembangunan UPTD : P ok % dokumen
pembangunan yang dilakukan UPTD
|Jumlah laporan hasil pengukuran dan peniatokan
4 |Pengukuran dan Pemetokan Jalan - ¢ A PR 1 dokumen
: g Ju"rnlah dokxumen hasil review desain gedun
Review Desain Gedung Pemerintan Mengacu ) . i U
5 : pemerintah yang telah mengacu pada xonsep T dokumen
Konsep Green Building S
= jEreee Bullong A —— .
6 Penyusunan Perencanaan Teknis Pembangunan [ lumiah dokumen perencanaan teknis SR
. ; . urmer
Cedung Pemerintah pembangunan jalan dan jembatan yang tersedia 3
7 |Penyusunan Dokumen Lingkungan Jumiah dokumen lingkungan yang tersusun f,} dokumen
- | sumiah dokumen leger dan jembata =
8 |Penyusunan Leger Jalan dan Jembatan y g I Pl 1 dokumen
tersusLn
. c . Jumilah usulan masyarakat terak ]
g |Review Penyerasian Hasil Usulan Masyarakat 5 i W > ,}ara FHOE SETAROmEN, 200 usuian
rmenjadi skala proritas
.o |Penyusunan Pengawasan Teknis Pembangunan Jumlah dokumen pengawasan pembangunan 37 dokumen
Drainase Perkotaan drainase perkantoran yang tersusun :
1 i Jumlah dokumen pengawasan pembangunan
» Penyusunan Pengawasan Teknis Pembangunan ; . peng p £ i e
‘alan dan Jembatan jalan dan jembatan yang tersusun
i . Jumiah dokumen pengawasan teknik
13 |Penyusunan Pengawasan Teknis Pembangunan P E g e I
UFTD pembangunan UPTD yang tersusun
__ |Penyusunan Pengawasan Teknis Pembangunan  |Jumlah dokumen pengawasan teknis 8 dok
i3 Gedung Pemerintah :peml::nangurran gEdung pemerintah yang tersusun 48 dokumen
- Jumlah rekomendasi terhadap pelaksanaan .
Pengawasan Pemanfaatan Ruang Milik Jalan G PP ; :
14 pemanfaatan ruang milik jalan (RUMIIA) 30 rekomendas]
(RUMIIA) ]
i o dikeluarkan - S A
4 ; L Jumiah rekomendasi dokumen ijin usaha jasa oo
15 |Pembinaan dan Peningkatan Jasa Konstruksi ) J phy i g i .
rantruks| yang dikeluarkan dan terverifikasi rexomendas:
Jumilah desain infrastuxktur kota yang mengikuti
16 |Sayembara Desain Infrastruktur Kota I e S g 1 dokumen
sayembara
| Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Cakupan aparatur yang mendapatkan pelatihan o
' Aparatur kompeten di bidangnya
; Bimbingan Teknis Perencanaan dan Pengawasan |lLaporan bimbingan teknik perencanaan dan i
? lke PU-an pengawasan ke PU-an il
" Peningkatan Kapasitas sumber daya aparatur ke |[Terlaksananya Peningkatan kapasitas sumber 26 Grang
Puan daya aparatur ke Puan '
i Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Cakupan peralatan alat-alat berat dalam kondisi 88%
Kebinamargaan baik
Bimbingan Kesehatan dan Keselamatan Kerja Terlaksananya bimbingan kesehatan dan R
ke Bengkel (K3) keselamatan kerja bengkel (K3) . =
Y Program Peningkatan Pengembangan Sistem Cakupan peralatan alat-alat berat dalam kondisi 883
Pelaporan Capaian Kinerja & Keuangan baik
Jumiah dokuemen sebagai acuan dalam
20 |Penyusunan standar harga satuan ke PU-an & 4 dokumen

penyus.inan harga bahan ke Pll-an




1.

Program

Program Bina Teknis

Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya
Aparatur

Program Peningkatan 5arana dan Prasarana
Kebinamargaan

Program Peningkatan pengembangan sistem
pelaporan capaian kinerja dan keuangan

Kepala Dinas Pekerjaan Umum
ta Makassar

-~

r. M. r i
Mip : 15630517 199203 1 004

Rp
Rp

Rp

Anggaran
27.043.910.100,00
459.988.500,00

141.711.750,00

114.718.800,00

Makassar, Januari 2019

Kabid. Bina Teknik

i

Ansuard, 5T, M.5i
Nip: 19691031 200312 100
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SURIADY, 5T, M.Si
Jabatan : KAS|I PEMBINAAN JASA KONSTRUKSI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama : ANSUARD, ST, M Si
Jabatan : KABID BINA TEKNIK

Selaku atasan langsung dari Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua,

Pihak Pertama berfanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di
tetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supenisi yan3 diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, Januarizog

Pihak Pertama,

Q/’“

SURIADY, ST{ M.Si

) D 9 909

)
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berprientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : TRISNA WAHYUNI YUNUS, 5T
Jabatan : KAS|I FEKENCANAAN UAN DESAIN

Selanjutnya disebut Pihik Pertama,

Nama : ANSUARD, 5T, M Si
Jabatan : KABID BINA TEKNIK
Selaku atasan langsung dari Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua,

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja [angka menengah seperti yang telah di
tetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, Januari 2019

Pihak Pertama,

=

ANSUARD*ST, M 5i TRISNA WAHYUNI YUNUS, 5T
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

DINAS PEKERJAAN UMUM KOTA MAKASSAR

NO. KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) {4)
5 el Jumlan dokumen perencanaadn te nis
% RIS R ERTRT pembzngunan bangunan air dan drainase yang | 17 dokumen

Pembangunan Bangunan Air dan Drainase

Penyusunan Perencanaan Teknis
Pembangunan Jalan dan lembatan

tersedia

Jumiah dokumen perencanaan teknis
pembangunan bangunan Jalan dan jembatan
yang tersedia

26 dokumen

Jumlah dokumen perencanaan teknis dalam

- P Teknis Pembangunan UPTD s dokumen
3 EEEREANAAR TR et e pembangunan yang dilakukan UPTD /
Jumiah laporan hasil pengukuran dan
4. |Pengukuran dan Pemetokan Jalan ; P . peng 1 dokumien
: pematokan jalan
Penyusunan Perencanaan Teknis Jumilah dokumen perencanaan teknis
> i - : ._ |32 dokumen
Pembangunan Gedung Pemerintah pembangunan |alan dan jembatan yang tersedia
i Penyusunan Dokumen Lingkungan
b Jumlzh dokumen lingkungan yang tersusun q dokumen
Penyusunan Leger Jalan dan Jembatan Jumlah dokumen leger dan jembatan yang
7 1 dokumen

& |Review Penyerasian Hasil Usulan Masyarakat

fersusun

Jumlah usulan masyarakat yang terakomodir

e : 200 usulan
menjadi skala proritas

Kegiatan

Penyusunan Perencanaan Teknis
Pembangunan Bangunan Air dan Drainase

Penyusunan Perencanaan Teknis
Pembangunan Jalan dan Jembatan

3. Perencanaan Teknis Pembangunan UPTD

4. Pengukuran dan Pemetokan Jalan

Penyusunan Perencanaan Teknis
Pembangunan Gedung Pemerintah

6. Penyusunan Dokumen Lingkungan

7. Penyusunan Leger Jalan dan Jembatan

8. Review Penyerasian Hasil Usulan Masyarakat

Kepala pijang Binc Teknik

Mip: 19691031 200312 1 001

Anggaran
Rp 2.165.781.000,00
Rp 3.162.076.000,00
Rp 997.081.000,00
Rp 417.805.500,00
Rp 2.900.000.000,00
Rp b71.606.000,00
Rp 1.677.686.000,00
Rp 1.159.376.000,00
Makassar, Januari 2019

Kepala Seksi Perencanaan dan Desain

Trisna Wahyuni Yunus, 5T
Mip: 19740619 200901 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rar‘lgl-:.a mewujudkan Manajemen Femerintahan yang efektif, transparan dan

i B m o Eml s

f_IF'H_II ILI'.IL.'LI _'H\_I ln.I'_I LATh ALE “;_-I I'a.ﬂ_'ll FULI{J |||_|J ; r"\l:‘ | : \'ﬂ.l |:|-3.: 'a."ll"\.l 1«.".' U‘“‘ kﬂ.‘l EEJ | ‘I-J |- J 'l | | || I; II

MNama : HAJAR ASWAD, 5T, M.5i
Jabatan : KAS| PENGAWASAN DAN MANAJEMEN KONSTRUKSI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama : ANSUARD, 5T, M 5i
Jabatan : KABID BINA TEKNIK

Selaku atasan langsung dari Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua,

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal arget kinerja jangka menengan sepert yang telan ai
tetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

I L L IR e
L e e L ot B B d B

Pihak Pertama,

5

is i
- |_r|.|_-.|

ANSUARD, 5T, M 51 HAJAR ASWAD, 5T, M.5i
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PERJANJIAN

KINERJA TAHUN 2019

DINAS PEKERJAAN UMUM KOTA MAKASSAR

NO.

KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

(1)

(2)

(3)

(4)

Penyusunan Pengawasan Teknis Pembangunan
Drainase Perkotaan

Jumlah dokumen pengawasan pembangunan
drainase perkantoran yang tersusun

Penyusunan Pengawasan Teknis Pembangunan
Jalan dan Jembatan

Penyusunan Pengawasan Teknis Pembangunan
UPTD

Jumlah dokumen pengawasan pembangunan
jatan dan jembatan yang tersusun

Jumlah dokumen pengawasan teknik
pembangunan UPTD yang tersusun

Penyusunan Pengawasan Teknis Pembangunan
Cedung Pemerintah

Fengawasan Pemanfaatan Ruang Milk Jalan
{RUMIJA)

Jumiah dokumen pengawasan teknis
pernbangunan gedung pemerintah yang
tersusun

Jumiah rekomendasi terhadap pelaksanaan
pemanfaatan ruang millk jalan (RUMIJA)
dikeluarkan

27 dokumen

40 dokumen

12 dokurnen

48 dokumen

30
rekomendasi

5

Kegiatan

Penyusunan Pengawasan Teknis Pembangunan
Drainase Perkotaan

Penyusunan Pengawasan Teknis Pembangunan
Jalan dan Jembatan

Penyusunan Pengawasan Teknis Pembangunan
UPTD

Penyusunan Pengawasan Teknis Pembangunan
Gedung Pemerintah

Pengawasan Pemanfaatan Ruang Milik Jalan
{RUMLIA)

ina.Teknik

Nip: 19691031 200312 1 001

Anggaran
Rp 2.471.746.400,00
Rp 4.327.748.000,00
Rp 1.127.720.000,00
Rp 3.135.000.000,00

Rp 277.810.800,00

Makassar, Januari 2019

Kasi Pengawasan & Manajemen Kontruksi

e .
P
ey

M. Hajar Aswad, ST, M.Si
Nip: 19760212 200001 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan

aruniahel 3eria Deroneniasi poda Nasi, Raimi YENE DETanGca engan o vavvaii i
Nama : TAJUDDIN, S5T,M.5i
Jabatan : KABID. JALAN DAN JEMBATAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

MNama : IR. M. ANSAR, M.5i
Jabatan : KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM KOTA MAKASSAR

Selaku atasan langsung dari Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua,

Fihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengan sepert yang telan o
tetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasl
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

BT e e e iovs s
LR L e ] S ]

Pihak Kedua,

-

|IR. M. AN3SAR, M.5i TAJUDDIN,ST, M.5I
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS PEKERJAAN UMUM KOTA MAKASSAR

NO. KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1 (2) (3) (4)
Panjang Jalan yang diperbaiki 25 Km
1. Program pemeliharaan Jalan dan Jembatan
Panjang Jembatan yang diperbaiki 7 Buah
. : . Julah ruas jalan yang ditingkatkan menggunakan
B Huas
1 |Aehahlitasiipemeliharaan jaian APBD || curmber Dana APED 108 Rua
2 |Pembangunan trotoar Panjang Trotoar yang dibangun 4 KM
3 |Penataan simpang jalan dumlah titix simpang jalan yang ditingkatkan 4 Titik
Jumlah ruas jalan yang ditingkatkan menggunakan
P lan (DA : :
4 |Sarana dan Prasarana Jalan (DAK) isribiar Dana DAK 3 Ruas
. - Jumlah Ruas jalan yang memiliki Trotoar dalam -
1 ' [
5 |Rehabilitasi/pemeliharaan Trotoar kondisl baik * Ruas
& |Pemeliharaan jalan kota Jumlah Ruas Jalan Kota Yang Terpelihara 100 Ruas
7 |Inpeksi Jalan kota Jumlah Dokumen Hasil Inspeksi Jalan Kota 14 Dok,
iah ' g itiki ian ji
8 |Rehabilitasiipemeliharaan Median Jalan Snialtves jelen yang memilid madian jalan datam 5 Ruas
kondisi baik
g |Rehabilitasifpemeliharaan Jembatan Jdumlah jembatan dalam kandisi baik 7 Buah
10 |5arana dan Prasarana Jalan (DID) Jumlah ruas falan yang ditingkatkan 3 Ruas
Jumlah Panjang Jalan yang dibangun 2,6 Km
2. Program pembangunan Jalan dan Jembatan |
Jumlah Jembatan yang dibangun 7 Buah
11 |Pembangunan jembatan Jumiah jembatan yang dibangun 7 buah
i Pembangunan Jalan (Hibah kepada masy / Pihak  |ruas Jalan yang terbangun untuk di Hibahkan (Yang 5
ketiga) tidak termasuk Aset Pemkot) e
Program peningkatan kapasitas sarana dan e
3. prasa lingkungan Cakupan Jalan Lingkungan dalam kondisi baik G54
13 |Pembangunan jalan lingkungan Jumlah panjang jalan lingkungan yang terbangun 200 Ruas
14 |Pemeliharaan jalan lingkungan Jumlah ruas falan lingkungan dalam kondisi baik 100 Ruas
1 lan li an yi emmiliki pes
15 |Pembangunan Infrastruktur Lorong el d il R e 153 ruas
saluran
Program Anggaran
1. Program pemeliharaan Jalan dan Jembatan Rp 255.538.537.570,00
2. Program pembangunan Jalan dan Jembatan  Rp 6.450.000.000,00
Program peningkatan kapasitas sarana dan Rp 18.993.649.845,00
3 prasarana lingkungan R RE e
Makassar, Januari 2019

Kepala Dinas Pekerjaan Umum

K Makassar
-
Ir. M. Ansar, M.5i

Nip : 19630517 199203 1 004

Kabid. 4dlan dan Jembatan

in, 5T, M.5i
Nip: 19660904 199208 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan

GRUNTBOE: 3E71a DEFOTIENLasi DaGa 183, RaITI yaNg LENlanda [angan Gi oavvan i .
Nama : H. MAPPASOMEA, 5T, MM
Jabatan : KASL JALAN LINCKUNGAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama : TAJUDDIN, 5T, M. 5i
Jabatan : KABID. JALAN DAN JEMBATAN
Selaku atasan langsung dari Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berfanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal @arget kinera jangka menengan sepertl yang telan di
tetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

i i I wwwah e s
AW WA ARl g AL Tl b e B

H. MAPPABOMEA, 51, MM




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS PEKERJAAN UMUM KOTA MAKASSAR

NO. KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4]
: g Jumiah paniang jalan lingkungan yvan
1. [Pembangunan jalan lingkungan panjang ) grungan yang 200 ruas
terbangun
= pk et i s N L o e [ =3
3. |Pemelinaraan jalan lingkungan Kota Jb:-i;mh ruas jalan lingkungan dalam kandisi e
Jumlah jalan lingkung miliki
3. |Pembangunan Infrastruktur Lorong i R T 153 ruas
penutup saluran
Program Anggaran
1.  Pembangunan jalan lingkungan Rp 28,139,489,845.00
2.  Pemeliharaan jalan lingkungan Rp 7,472,586,000.00
3 Fermpangunei i esl union LOTOig np 3,30 0,5 7 4,000.00

Kepala Bidang Jalan dan Jembatan

Kot kassar

Tajuds M.5i

Nip 19660904 199208 1001

Makassar, Januari 2019

Kepala &e

H. Mappaso

a0 Lingkungan

d, 31, Mm

Nip 19610504 198408 1 oo




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DARLIS, 5T, MM
Jabatan : KASI PEMBANGUNAN JALAN DAN JEMBATAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama : TAJUDDIN, 5T, M. 5i
Jabatan : KABID JALAN DAN JEMBATAN

Selaku atasan langsung dari Fihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua,

Pihak Pertarma berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di
tetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

)

) D 99

)

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, Januan 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
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PERJANJIAN KINE:{JA TAHUN 2019

DINAS PEKERJAAN UMUM KOTA MAKASSAR

NQ. KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) | (3) (4)
1. |Rehabilitasi/pemeliharaan jalan APBD || i::;:: ;Saﬂa:lfzgg ditingratian manggunakan 108 Ruas
2, |Pambangunan trotoar Panjang Trotoar yang cibangun 4 K
::_ .“":'."-::-:1:".::':--::'!1'!.*1 Sererialan rirminh Hrly <imnnns Intamynng nifinghation g
4. Pembangunan Sarana dan Prasarana Jalan (DAK) :_::::;J::E;::I::;ggr ;?:f;a:: o 3 Ruas
5. |Rehabiitasifpemelibaraan Medisn Jaton Jumilah r':.las. [a:ar'[}'ang memiliki median jalan 5 Ruas
ldatam kondisi baik

6. [Rehabilitasipemeliharaan Jembatan Jumlah jembatan dalam kondisi baik 7 Buah
7. |5arana dan Prasarana Jalan (DID}) Jumlah ruas jalan yang ditingkatkan 3 Ruas
: : . IR e : _- _. __. ruae talan vaet torbangun until: i Hikahloan

B |remBangUNan jRIan LNIDan Kepaas Masy [FInaK kengs {Yang tidak termasuk Aset Pemkot) WSS

9 |Pembangunan jembatan Jumiah jembatan yang dibangun 7 Buah

N asatan Anpaaran

1. Rehabilitasi/pemeliharaan jalan APBD Ii Rp 195,263,374,370

2. Pembangumnan trotoar Rp 20,250,054,000

3. Penataan simpang jalan Rp 1,000,000,000

4.  Sarana dan Prasarana Jalan {DAK) Rp 11,688,435,000

5. Rehabilitasi/jpemeliharaan Median Jalan Rp 1,000,000,000

6. Rehabilitasi/pemeliharaan Jembatan Rp 500,000,000

7-  5arana dan Prasarana Jalan (DID) Rp 13,387,468,000

&. Pembangunan jembatan Rp 5,500,000,000.00

'Pembangunan jalan (hibah kepada masy | Rp 950,000,000.00

] n wd oW
Eman e RN
DN Rl

Nip 19660904 199208 1 001

Makassar, Januari 2019

o Enl.:r'i DM!'!]‘!.TII‘I“III‘_'IT! |:11H A

Kota Makassar

Darlis, 5T, MM

Nip 19651208 199203 1 007

levers by b
e g e




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
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Nama : ANDI ASHAM, 5T, MM
Jabatan : KAS| PEMELIHARAAN JALAN DAN JEMBATAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama : TAJUDDIN, 5T, M. Si
Jabatan : KABID JALAN DAN JEMBATAN
Selaku atasan langsung dari Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua,

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanpian 1ni, dalam rangka mencapar target Kinerja jangka menengan sepertl yang telan ai
tetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian Ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ml BEEC BE ) ] LR Rk F i
I"LI.""H-I_I-I'I-II; ol Tl b T B 1 M Iy

Fihak Pertama,

(g

ANDI ASHAM, ST, MM




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

DINAS PEKERJAAN UMUM KOTA MAKASSAR

NO. KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
Jumlah Ruas jalan vang memiliki Trotoar
1. |Rehabilitasi/permeliharaan Trotoar g ; % : J : ¥ang 2 Ruas
dalam kondisi baik
2. |Pemeliharaan Jalan kota Jumilah Ruas Jalan Kota Yang Terpelihara 100 Ruas
S (InpSRS sEan aod Juiiian Dorumentiasl insgens] Jaian vota 3 g
Kegiatan Anggaran
1. Pemeliharaan jalan kota Hp 11,457,041,000
2. InpeksiJalan kota Rp 333,431,200
3. Rehabilitasi/pemeliharaan Trotoar Rp 649,734,000
Makassar, Januari 2019

Kepala Bidang Jalan dan Jembatan

Kepala 5eksi Pemeliharaan Jalan & Jembatan

Kata Makassar

Andi L ST, MM

Min 19659200 190103 * 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewumdl{an Manajemen Pemerintahan yang efektif, tranaparan dan

|'_I-ﬁ.|_|. |l.,r:'|_.||;_ :I'I:_ l.,ﬂl l._.l'b._ |._,.| L_ Il.ﬂ_"ll I_.ll:l.u{_J II'_'I:I =ﬁ.l:.l I _"E.H!E UL_IWLH.]IT,.I 1.r|'_IIIEI'_I.II LII Lil'.l.\"\'i.lll HII--

MNama : ZUHAELSI ZUBIR, 5T, MT
Jabatan : KABID. PRASARANA DAN BANGUNAN PEMERINTAH

selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama : IR. M. ANSAR, M.5i

Jabatan :l' EEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM KOTA MAKASSAR

Selaku atasan langsung dari Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua,

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjan)ian i, dalam rangka mencapal target Kinerja jangka menengan sepert yang teiah a
tetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua zkan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

-
(LR F TR T

ma,

W ¥

Pihak Kedua,

fomsar awb mrames
(NI REELE DR R

IR. M. ANSAR, M.5i ZUHAELSI ZUBIR, ST,MT
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= PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
- DINAS PEKERJAAN UMUM KOTA MAKASSAR
-,
NO. KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
oo (2) G) @
a Jumlah Bangun.n Pemerintah yang Terbangun 1§ Unit
I Program pembangunan sarana r'an prasarana
edung pemerintah daerah
4y . % Jumlah Bangunan Pemerintah yang di Rehabilisasi 23 unit
™ 1 |Pembangunan Gedung Pemerintah Jumlah gedung pemerintah yang dibangun 19 Unit
Jumlah aplikasi Sistem Penyimpanan Data dan
lcal i5t f i Bi Pras dan | : p e
g | Permgelolson Sistany ofgvmest Didang Prasainmesn: oo en” i ng prasarana dan  bangunan| 1 Aplikasi
- Bangunan Pemnerintah o
pemenniah
-, | - Jumlah lokasi tempat berjualan penataan kaki lima .
Penataan Kaki Lima Kota M Sar
3 ki Lima Kota Makassa g tertata i Kejta Makassar 1 Lokasi
ﬂ CICIEETE TR T} = SRR R e e e e e e g e e e e S e
4 |Pembangunan Gedung Pemerintah (Hibah) Jumlah gadung pemerintah vang dibayar 1 Paket
T e e e manSEdangn'BemtB-angunan .............................................................................................................................
3 | Milik Femerintah Jumlah bangunan milik pemerintah yang direhabilitasi 23 Unit
T R o S RS e oS L LA CR N RSN R, (8 RS AP S S [
- & [Pemantauan Bangunan Gedung Pemerintah Jumlah banguran gedung pemerintah yang dipantau 15 Unit
o Taksasi Bangunan Gedung/Rumah Saranan dan Bargunan gedunglrumah sarana dan prasarana .
J Prasarana Umum umum yang ditaksasi 25 Unit
| & |Rehabilitasi SedangiBerat Prasarana Pemerintah lumizh prasarana pemerintah vang di Rehabilisasi 1 Unit
.ﬁ B ST R L U U D R R R e e e R R R R TN O T I R e
g |Fenataan Anjungan Pantai Losari Jumiah Lokasi Anjungan Pantai Losari Tertata 4 Lokasi
B -t e ey s i 4 e 4RSS 8 s S e 4 b S e e e b
i Femeliharaan Rutin/Berkala Bangunan Gedung Jumlah pemeliharaan & perbalkan gedung tempat \
-~ Tempat Kerja kerja setiap tahun HHnft
11 |Pembangunan Gedung Pemerintah (DID) lumlah Gedung Pemerintah yvang dibangun (DID) 5 unit
g [ aecianp;.fberatgfdung T et e
1 |pemerintah (hibah kepada masyarakat/pihak ketiga) [Jumiah gedung yang direhabilitasi 1 unit
Jumiah titik sarana dan prasarana air bersih yang 4 titik
i
Il |Program Penyediaan dan Pengelolaan Air Bersih S
Jumlah Rumah Tangga kumuh/miskin yang SR
terjangkau air bersih 1377
13 |Pembangunan Sarana & Prasarana Air Bersih Jumlah sarana dan prasarana air bersih & Unit
14 |Sosialisasi Sarana & Prasarana Air Barsih Jumiah peserta sosialisasi sarana dan prasarana air 400 Orang

o

Lomba Pengelolaan air bersih di tingkat masyarakat

Pelatihan Pembangunan dan Pengelolaan Sarana dan

lumilah pemenang lomba pengelolaan air bersih
tingkat masyarakat

Jumlah peserta pelatihan sarana dan prasarana air

6 Pemenang

273222 32 2 2 D> )

masvarakat

masyarakat

b
1 Frasarana Air Bersih bersih 200 Orang
. Fenguatan Kelembagaan Badan Pengelolaan Air Jumlah badan pengelola air bersih bermasalah dapat 10
" |Bersih diberdavakan aktif dan mandiri Kelembagaan
18 |Sarana dan Prasarana Penugasan Air Bersih [DAK) ilji:iir::;:i :Il:?l?mba NEUNan sarana dan prasarana air 4 titik
tg  |Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Air Bersih lumlah sarana dan prasarana air bersih £ unit
i Program Pengembangan kinerfa Pengelolaan Alr Jumlah Rumah Tangga yang terakses sanitasl layak 120 5R
Limbah Persent 1se saraa dan prasarana IPAL dalam Kondisi
75,61%
Balk
Worksho kjasan kelompok kerj itasi Jumlah rta h i itasi
ol p pokjas elompak Kerja sanitasi umlah peserta workshop pokjasan sanitasi 200 Orang
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Makassar

i

Ir. M. Ansar, M.5i
Nip : 19630517 199203 1004

|'M

Zuhaelsi Zubir, ST, MT
Nip: 19770707 200212 2 011

; Jurmiah peserta yang mengikuti workshop
Y dan ;
21 ey pung&?alaan AR A D pengelolaan dan pemeliharaan sarana dan prasarana 200 Orang
prasarana Santasi A
sanitasi
22 |Sosialisasi Sewerage System Perkantoran Jumlah peserta sosialisasi sewarage sistem perkotaan| 200 Qrang
Jumlah rta ikuti sosialisasi IPAL
r3 |Sosialisasi IPAL kawasan/Komunal bl eoiond Gt el 320 Orang
kawasan/komunal
14 |Pembangunan Jaringan IPAL Sambungan Rumah Jaringan IPAL sambungan rumah yang terbangun 120 5K
i5 |Pembangunan IPAL Kantor Pemerintahan Jumniah IPAL kantor pemerintah yang terbangun 2 Unit
Lokasi pelaksanaan inpeksi f sarana sanitasi
26 |Inpeksi Sarana Prasarana Sanitasi dan Air Bersih Wl s L ? b Kec
dan air bersih
i 6 - s
27 |Pembangunan Infrastruktur sanitasi (DAK) :;:H? Sl paRoARgUnAN TRt sankas 2 titlk
L
38 |Pembangunan IPAL Losard Jumiah lokasi pekerjaan pemb. IPAL Losari yang o
terbangun
o i R
25 [Sarana dan Prasarana Sanitasi (DAK Penugasan) Jumiah sarana dan prasarana sanitasi DAK yang 5 Lokasi
terbangun
Program Anggaran
. Program pembangunan sarana dan prasarana R
" gedung pemerintah daerah ¢ 933 506:000,00
» Program Pengembangan kinerja Pengelolaan
* Air Limbah 14.510.156.000,00
Program Penyediaan dan Pengelolaan Air
3. Bersih Rp 17.630.560.000,00
Makassar, Januarl 2019
' Kepala Dinas Pekerjaan Umum Kepala Bidang Pra an Gedung Pemerintah
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Workshop pengelolaan & pemeliharaan Sarana dan

Jumlah peserta yang mengikuti workshop

1
[- Kepala Dinas Pekerjaan Umum
Makassar

ir. M. Ansar, M.5i

Nip : 19630517 199203 1 004

Zuhaelsi Zubir, ST, MT
Nip: 19770707 200212 2 o1

21 : pengelolaan dan pemeliharaan sarana dan prasarana 200 Orang
prasarana bantasi R
sanitasi
22 |Sosialisasi Sewerage System Perkantoran lumlah peserta sosialisasi sewarage sistem perkotaan| 200 Orang
Jumlah peserta yang mengikutl sosialisas IPAL
231 [Sosialisas! IPAL kawasan/Komural = Pes yang B 320 I:}rang
kawasan/komunal
14 |Pembangunan Jaringan IPAL 5ambungan Rumah Jaringan IFAL sambungan rumah yang terbangun 120 SR
25 |Pembangunan IPAL Kantor Pemerintahan Jumlah [PAL kantor pemerintah yang terbangun 2 Unit
6 |Inpeksi 3arana Prasarana Sanitasi dan Air Bersih ;I::E:ILE:;;E"EEH PN SR A Sapital) & Kec
27 |Pembangunan infrastruktur sanitasi (DAK) ;;anh MOk pemisngena M Lr Sunts) 2 titik
—t— . _ )
; tumlah lokasi pekerfaan pemb. IPAL Losari yang
28 |Pemb IPAL Los
embangunan osar ertingin 1 Lokasi
] Jumnlah sarana dan prasarana sani.asi DAK yang
p > dan P Sanitasi (DAK P i
g |5arana dan Prasarana Sanitasi enugasan) sarbiariun 5 Lokasi
Program Anggaran
Program pembangunan sarana dan prasarana
1.
gedung pemerintah daerah e 96:353.806.000,00
, Program Pengembangan kinerja Pengelolaan
" Air Limbah 14.510.156.000,00
Program Penyediaan dan Pengelolaan Air
3 Brciky Rp 17.630.560.000,00
Makassar,

Januari 2019
SUE & an Gedung Pemerintah
|);
|



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan }rang efektif, transparan dan

s
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Tiv CerGrienias: pada
Nama : SUHAIR, 5T
Jabatan : KASI PEMELIHARAAN GEDUNG PEMERINTAH

Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama : ZUHAELSI ZUBIR, 5T, MT
Jabatan : KABID. PRASARANA DAN BANGUNAN PEMERINTAH
Selaku atasan langsung dari Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua,

Fihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mendapa) target Kinerja |angka menengan sepert! yang telah a
tetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerjia tersebul menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, Januari 2019

ZUHAELSI ZUBIR, 5T, MT
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

DINAS PEKERJAAN UMUM KOTA MAKASSAR

—

i NO. KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
L) () (5) (4)
L 1 Rgl'_-ra bilita si,fl Pemeliharaan Sedang/Berat Bangunan |; mtah  ba ngunan millk pemerintah  yang —
J\ - IMilik Pemerintah direhabilitasi an
J\ ., |Taksasi Bangunan Gedung/Rumah Saranan dan Bangunan gedungfrumah sarana dan prasarana —
© |Prasarana Umum umum yang ditaksasi 3

,l Jumiah intah d
3 |Rehabilitasi Sedang/Berat Prasarana Pemerintah e (EARTIRAT LERIDRTES el 1 Unit
‘l Rehabilisasi
_L 4 |Penataan Anjungan Pantai Losari Jumiah Lokasi Anjungan Pantai Losari Tertata 4 Lokasi
Rehabilitasi Sedang/Berat Gn-e_dﬂr@fasiiitaﬁ |, i ¥ -
o : ; i Jumiah  bangunan gedung pemerintah :
J.. 5 |Pemerintah (Hibah kepada masyarakat/pihak : 1 Unit
. S ( Hibah kepada masy )
.{Etlgi:l
‘J\ E| Pemeliharaan Rutin/Berkala Bangunan Gedung Jumiah pemeliharaan & perbaikan gedung | Unit
| Tempat Kerja tempat kerja setiap tahun Lt
]
—
Kegiatan Anggaran
- EE
Rehabilitasi/Pemeliharaan Sedang/Berat Bangunan
o~ ' Milik Pemerintah Rp 6.444.997.000,00
- Taksasi Bangunan Cedung/Rumah Saranan dan
e pmeaian i Rp 261.717.000,00
H 'Sl
3. Rehabilitasi Sedang/Berat Prasarana Pemerintah Rp 1.529.153.000,00
—
4.  Penataan Anjungan Pantai Losari Rp 596.545.000,00
-
: Permeliharaan Rutin/Berkala Bangunan Gedung
a > Tempat Kerfa Rp 1.663.505.000,00
== Rehabilitasi edang/Berat Gedung/fasilitas
6 Pemerintah (Hibah kepada masyarakat/pihak Rp 11.000.255.000,00
s ketiga)
Y
~ Makassar,  Januari 2019
I'
. Kepala Bidang Prasarana dan Gedung Pemerintah Kasi Pemeliharaps ng Pemerintah
Y
.|II I. i §
- LA
é | %.]" T
- Zuhaelsi Zubir, 5T, MT
- Nip: 19770707 200212 2 o1 Nip: 1960531 200212 1 002
-
_—
-
-~
-~
-
—

)
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mew: ']Lidkan Manajemen F'Emermtahan yang efektif, transparan dan

1
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Nama JULI NURUL, 5T

e

Jabatan : KASI PEMBANGUNAN GEDUNG PEMERINTAH

Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama : ZUHAELSI ZUBIR, ST, MT
Jabatan : KAEBID. PRASARANA DAN BANGUNAN PEMERINTAH
Selaku atasan langsung dari Pihak Pertarna, selanjutnya disebut Pihak Kedua,

Pihak Fertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian i, dalam rangka mencapal target kKinerja jangka menengah sepertl yang telan ai
tetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

n & W

ST T e awws wes  asdmdi
PP Il il 3 5000 S ddian s .L\..II:;

Pihak/Kedua, Pihak Pertama,
(TR
{

ZUHAELSI ZUBIR, 5T, MT

-
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

DINAS PEKERJAAN UMUM KOTA MAKASSAR

)

Kegiatan

Pembangunan Gedung Pemerintah

Pengelolaan 5istem Informasi Bidang Prasarana
dan Bangunan Pemerintah

Penataan Kaki Lima Kota Makassar
Pemantauan Bangunan Gedung Pemerintah
Pembangunan Gedung Pemerintah (Hibah)

Pembangunan Gedung Pemerintah (DID)

Kepala Bidang \ri.rfﬁna dan Gedung Pemerintah

@/‘{'{"“t

Zuhaelsi Zubir, ST, MT
Mip: 19770707 200212 2 011

Anggaran
Rp 32.356.042.000,00
Rp 136.906.000,00
Rp 16.208.450.000,00
Rp 322.759.000,00
Rp 2.212.771.000,00
Rp 23.599.706.000,00

Makassar, Januari 2019

Kasi Pembangunan Gedung Pemerintah
'd

li Murul, 5T
20707 200801 2 010

_—
ﬂ
Flrm. KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGEY !

| (1) 2) (3) (4)
-
Fl 1. |Pembangunan Gedung Pemerintah Jumnlah gedung pemerintah yang dibangun 1g Unit

: - Jumiah aplikasi Sistern Penyimpanan Data dan
P :
-[ 2, ShgsRan SSte ijﬂrnaE Eiiarg S ranahene infermasl bidang prasarana dan bangunan|  1Aplikasi
dan Bangunan Pemerintah
_l pemerlntah
Jumnlah lokast t t berjuzian penataan kaki

-l 3. |Penataan Kaki Lima Kota Maxassar I:nr: ;angt::tdtin;?:ﬂt;wjl:kasmﬁ 1 Lokasi
,-l Jumlah b edun emerintah yan

' 4 |Pemantauan Bangunan Gedung Pemerintah d:lr:;:tau R I ek 15 Unit
J
J 5 [Pembangunan Gedung Pemerintah (Hibah) Jumlah gedung pemerintah yang dibayar 1 Unit
J. 6 |Pembangunan Gedung Pemerintah (DID) Jumlah gedung pernerintah yang dibangun 5 Unit

L
—
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS PEKERJAAN UMUM KOTA MAKAS5AR

o
J- NO. KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
C () (2) (3) (4)
- Warkshap pokjasan kelompok kerja sanitasi Jumiag pesertase workshop pokjasan sanitasi 200 Orang
L " lm asyarakat masyarakat
a ; o : Jumlah peserta yang mengikuti workshop
P!"" 2 ok pcnfﬁfnlaan Apematharas. Serans: s pengelolaan dan perneliharaan sarana dan 200 Orang
»L R i prasarana sanitasi
Jumlah peserta sosialisasi sewarage sistem
T Y » 200 Oran
/L 3. |5osialisasi Sewerage System Perkantoran nerkotaan 8
| lumlah peserta yang mengikuti sosialisasi
it . 20 Oran
- 4. |Sosialisasi IPAL kawasan Kemunal IPAL kasasariikomanal 3 £
I 5. |Pembangunan Ipal Losari Jumlah lokasi IPAL losarl yang terbangun 1lokasi
Jari 1IPAL bungan rumah yan
,L 6. [Pembangunan Jaringan IPAL Sambungan Rumah aringan samBungan ru Yang 120 SR
terbangun
! ;
-L 7. |Pembangunan IPAL Kantor Pemerintahan MRVRR (AL AR T REman A g 2 Unit
I— ' terbangun
- Lokasi pel inpeksi
&, [Impeksi Sarana Prasarana Sanitasi dan Air Bersih o _a 2 '_:'E akfu?naan _“pe'ﬁl SR PR A & Kecamatan
S N S L i o
- Jumi i
9. |sarana dan Prasarana Sanitasi (DAK Penugasan) umnlah sarana dan prasarana sanitasi DAK 5 Lokas]
,l.. " yang terbangun T
‘L 10, [Pembangunan Sarana & Prasarana Air Bersih Jumlah sarana dan prasarana air bersih 5 Unit
lah I ialisasi
,L_ 1. |Sosialisasi Sarana & Prasarana Air Bersih i peser-'ta Bl 00 Miat 400 Orang
L prasarana air
lab i
12. |Lomba Pengelolaan air bersih df tingkat masyarakat ol ,a .pemenang AMAA pRApAiBEan iF & Pemenang
L bersih tingkat masyarakat
L\ Pelatihan Pembangunan dan Pengelolaan Sarana Jumiah peserta pelatihan sarana dan
13. . A ' : ; 200 Orang
dan Prasarana Air Bersih prasarana air bersin
l-\‘ : Fenguatan Kelembagaan Badan Fengelolaan Air lumilah badan pengelola air bersih bermasalah 10
J-.,I " |Bersih dapat diberdayakan aktif dan mandiri Kelermbagaan
LT' Sarana dan Prasarana Penugasan Air Bersin (DAK) ;‘2;:2::;1:?}:12?:?;::; :arana dan 4 titik
lab i ]
L_‘Hiu FPemeliharaan sarana dan Prasarana Air bersih JHm ? Zaraita o p:_—dsamna B beraile g 5 unit
L dipelihara dengan baik
. lah titik i k
17 |Pembangunan Infrastruktur sanitasi (DAK) Jur_n g PTG R R 2 titik
L sanitasi (DAK)
™ Kegiatan Anggaran
™ Waorkshop pokjasan kelompok kerja sanitasi
1 vy atit Rp 173.769.500,00
o~ . :
Work 0l lin
orkshop ﬂenge_m aan & pemelinaraan Sarana dan Ap N —_—
prasarana Santasi
3. Sosiaiisasi Sewverage System Perkantoran Rp 454-321.000,00
A=
-t Sosialisasi IPAL kawasan/Komunal Rp 336.467.500,00
5 Pembangunan |PAL Losari Rp 4.741.020.500,00
#™5.  Pembangunan Jaringan IPAL Sambungan Rumah Rp 1.350.215.000,00
Pembangunan Infrastruktur sanitasi (HAK) Rp 871.320.000,00
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
GRUMTAUE! SeTia Deronentasi pada nasii, kaimi yang Dertanda tangan di Dawan ini:

MNama : MOH.SYAFAR MADJID, 8T
Jabatan : PIt. KABID. PENGELOLAAN SUMBER DAYA AIR DAN DRAINASE

Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama : IR. M. ANSAR, M.5i
Jabatan : KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM KOTA MAKASSAR

Selaku atasan langsung dari Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjnjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah di
tetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

FidRdssdi, Jaiiudii 2uty

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
e
IR. M. ANSAR, M.l MOH. SYAFAR MADJID, 5T
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS PEKERJAAN UMUM KOTA MAKASSAR

[

12 |Permmbangunan Kolam Resapan dan Keolam Retensi

Pembangunan Kolam resapan dan kolam retensi

NO. KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) {2) (3) (4)
Jumlah Titik Genangan yang dikurangi titik, luas 5 titik genangan
;| Program pembangunan saluran drainase/gorong- |dan lama genangan yang dikurangi
oron
g g Jumlah Panjang Box Culvert yang terpasang 15 Km
1 |Inspeksi Kondisi Drainase Jumlah dekumen kondisi drainase yang tersusun t dokumen
2 |Fembangunan Drainase Perkotaan lumlah panjang drainase perkotaan yang terbangun 18 Km
I Program rehabilitasi/pemeliharaan saluran s0% Panja 1g salurs n yang berfungsi dengan baik o
drainase/gorong-gorong dari total panjang saluran (3.234 KN}
3 |Rehabilitasi saluran drainase [gorong-gorong = |Panjang saluran sekunder dan tersier yang direhab 30 km
4 |Gerakan Bersih Saluran Drainase {GB5D) « e 10 fokasi
v y Makassar _ B
Pemeliharaan Rutin Berkala Saluran it I G ot i I: Bl
2 PO S BranE anjang saluran yang berfungsi optima 70 km
34 Rumah pompa dan Pintu Air 2 unit
I Program Pengendalian banjir Panjang kanal yang dinormalisasi/dikeruk dan
A y 10 km
diperbaiki
Pani . —_—
6 |Mormalisasi/Pengerukan Kanal Kota Makassar v _mlang, k,anal yang dinermalisasifdikeruk dan 10 km
diperbaiki
7 [FPembangunan rumah pompa & pintu Air Jdumiah rumah pompa dan pintu air yang terbangun 2 unit
: . . lumiah rumah pompa dan pintu air dalam keadaan
8 |Opera: | P Il £ . vj
] i e baik dar berfungsi optimal e
G |Rehabilitasi sedang/Berat dermaga « Jumlah dermaga yang direhabilitasi 1 dermaga
W |Fembangunan tanggul dar tatud - Fanjang tanggul dan tatud yang dibangun 350 meter
.
Rehabilitasi sedang/berat rumah pompa & pint ! = v
" Aje. : l ; PRITRS S P lumlah rumah pempa dan pintu air yang diperbaiki 4 unit

5 Aqua Pound dan 1
kolam retensi

Program peningkatan kapasitas sarana dan

Cakupan jalan lingkungan dalam kondisi baik

Femukiman Berbasis Komunal (PLPBE) w

prasarana lingkungan Oa%
13 |Pelatihan Kotaku o lumlah peserta yang mengikuti pelatihan Kotaku 160 Grang
| ;
Cara BOP KOTARKU dan Penataan Lingkungan Ay dD!'iLIF"IEH i psin E!?P HsRL Flan
164 penataan lingkungan pemukiman berbasis komunal 1 dokumen

( PLEK) yang terlaksana

Program

Program pembangunan saluran
drainase/gorong-gorong

Program rehabilitasi/pemeliharaan saluran

drainase/gorong-gorong

L
-

Program Pengendalian banjir

Program peningkatan kapasitas sarana dan
prasarana lingkungan

Kepala Dinas Pekerjaan Umum

gﬂaka ssar
-

Ir. M. Ansar, M.5i
Nip @ 19630517 199203 1 004

Anggaran
Rp 37.487.187.525,00
Rp 56.7587.718.800,00
Rp 18.500.264.600,00
Rp 3592.260.900,00

Makassar, Januari 2019

Kabid. Pengelolaan Sum

Moh. Syafar Madjid, ST
Mip: 19730314 199503 1003

Daya Air & Drainase
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan

Uil v Ci 3CT W el

rientasi pada hash, kemiyang bertanda {angan Gi sawa ini
Nama : MOH. SYAFAR MAJID, 5T
Jabatan : KAS| PENGENDALIAN SUMBER DAYA AIR

selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama : MOH. SYAFAR MAJID, 5T
Jabatan : Plt. KEPALA BIDANG PENGELOLAAN SUMBER DAYA AIR DAN DRAINASE
Selaku atasan langsung dari Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua,

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
peranpian ini, datam rangka mencapal targe t Kinera jangka menengah sepertl yang telan ai
tetapkan dalam dosumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
ternadap capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

]

T T T e R T I
FILMER I I ¢ JENE PLILED L 2wt dy

Pihak Peftama,

MOH. SYAFAR MAJID, ST MOH. SYAFAR MAJID, 5T
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

DINAS PEKERJAAN UMUM KOTA MAKASSAR

permukiman berbasis komunal (PLPBK)

Nip: 19730314 199503 1 003

NO. KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3 (4)
Jumlah dokumen kondisi drainase yan
r. [Inspeksi Kondisi Drainase 5 : = ¥ang 1 dokumen
) tersusun
Jumiah lokasikelurahan kegiatan GBSD Kota :
2. |Gerakan Bersih Saluran Drainase (GBSD) M R & 10 lokasi
Makassar
N F'ErrI1EI1naraan Rutin Berkala Saluran Panjang saluran yang berfungsi optimal 20 km
Drainase/Gorang-gorong
A — - — . .
4. |Narmalisasi/Pengerukan Kanal Kota Makassar P'_jn'ar'l'g_k_ﬂﬂal yang inoomalisasiiaiserdi dan 10 km
diperbaiki
: . . Jumlah rumah pompa dan pintu air dalam ;
5. A | P ol
5. |Operasional Pengeloiaan pintu air keadaan baik dan berfungs! optimal 15 unit
n
, [pra 307 Kok o et ngunge [ Solmenopormsor O e |
permukiman berbasis komunal (PLPBK) P EgAn pEmd B ' el
komunal yang tersusun
5 |Petatihan Kotaki Jumlah peserta vang mengikuti pelatihan 190 orang
Kotaku
Kegiatan Anggaran
1. Inspeksi Kondisi Drainase Rp 238.113.800,00
2. Gerakan Bersih 5aluran Drainase (GBSD) Rp 817.505.000,00
3 Pemeliharaan Rutin Berkala Saluran
: Drainase/Gorong-gorong b 20:540-213.500,00
4 Normalisasi/Pengerukan Kanal Kota Makassar Rp 1.517.860.000,00
5 Operasional Pengelolaan pintu air Rp 322.404.600,00
6 Pelatihan Kotaku Rp 392.269.900,00
Duna BOP KOTAKU dan penataan lingkungan
7 P gkunga Rp 1.176.838.000,00

Makassar, uari 2019

Kasi Pemel ‘a/lrn SDA
-
Moh. Syaf.

Mip: 19730314 199503 1003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan

arulidiel seia Detuietilast paud Didsi, ke yaup bel landa Langan di Dawain ini;

Nama A. NINA WARDANI, 5T

LR

Jabatan KAS| PEMELIHARAAN SUMEBER DAYA AIR

-e

Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama : MOH. SYAFAR MADJID. 5T
Jabatan : Plt. KEPALA BIDANG PENGELOLAAN SUMBER DAYA AIR DAN DRAINASE
Selaku atasan langsung dari Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua,

Fihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di
tetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.,

iviamasaail, Jaiuail iy

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

g

MOH. SYAFAR MADJID. 5T A. NINA WARDANI, 5T




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

DINAS PEKERJAAN UMUM KOTA MAKASSAR

MNO.

KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

)

(1)

i2)

(3)

(4)

)

B

L

Rehabilitasi saluran drainase /gorong-gorong

Rehabilitasi sedang/Berat dermaga

Rehabilitasi sedang/berat rumah pompa & pintu
Air

Panjang saluran sekunder dan tersier yang
direhab

30 km

Jumlah dermaga yang direhabilitasi

1 dermaga

Jumiah rumah pompa dan pintu alr yang
diperbaiki

4 unit

) 9 8 O 9

L

3

(]
"

Frogram
Renabilitasi saluran drainase /gorong-gorong

Rehabilitasi sedang/Berat dermaga

Rehabilitasi sedang/berat rumah pompa & pintu
Alr

Moh. Syafas Madjid, 5T

Nip: 19730314 199503 1003

Anggaran
Rp 35.430.000.000,00
Rp 870.000.000,00

Rp £90.000.000,00

Makassar, Januari 2019

Kasi Pemeliharaan SDA

'y
A. Nina Wardani, 5T

Nip: 19770306 200212 2 006




MOH. SYAFAR MADJID. 5T

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan

AL L e 31 Ld Deionienlast pada Hiasil, kdiii ydiig Uelldiidd tdigan Ui Dawdi i
Nama : H. KHAERUDDIN,ST, MM
Jabatan : KASI PEMBANGUNAN SUMEBER DAYA AIR

Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama : MOH. SYAFAR MADJID. 5T
Jabatan : Plt. KEPALA BIDANG PENGELOLAAN SUMBER DAYA AIR DAN DRAINASE
Selaku atasan langsung dari Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua,

Fihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di
tetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluas
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ivianaasal, Jaliugii 2009

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

F

1. KHAERUDDIN,ST, MM
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

DINAS PEKERJAAN UMUM KOTA MAKASSAR

NO. KEGIATAMN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
Jumlan panjang drainase perkotaan yan
1. |Permbangunan Drainase Perkotaan = panjang P Yang 28 Km
terbangun
ks v g ; |
1, |Pembangunan rumah pompa & pintu Air Aty Tmah POl des BN, I 390G 2 unit
terbangun
3. |Pembangunan tanggul dan talud Fanjang tanggul dan talud yang dibangun 350 meter
F
Pembangunan Kolam Resapan dan Kolam oA Fownd
b omane Pembangunan Kolam resapan dan kolam retensi |dan 1 kolam
; retens

Y === )

3

)P D @ 9 @

b

Kabid. Pengelolaan Su

Kegiatan

Pembangunan Drainase Perkotaan
Fembangunan rumah pormnpa & pintu Air

Pembangunan tanggul dan talud

Fembangunan Kolam Resapan dan Kolam
Retensi

er Daya Air & Drainase

Moh. Syafar Madjid, 5T
Nip: 19730314 199503 1 003

Anggaran
Rp 37.249.073.725,00
Rp 2.700.000.000,00
Rp 2.800.000.000,00
Rp §.600.000.000,00
Makassar, Januari 2019
Kasi Pembangunan SDA

-~

H. Khaeruddin, ST,MM

Nip: 19610121 199403 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang beranda tangan di bawan ini:

Nama : ROSTATI HUSAIN, SE, MM
Jabatan : PIt. SEKRETARIS DIMNAS PEKERJAAN UMUM KOTA MAKASSAR

Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama : IR. M. ANSAR, M.5i
Jabatan : KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM KOTA MAKASSAR

Selaku atasan langsung dari Pihak Pertama, selanjutnya disebut Plhak Kedua,

Fihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah di
tetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pecncapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
ternadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

iVidiesbal,  JdilUdii 4014

ihak Kedua, Pih

~a

Pertama,

A

IR. M. ANSAR, M.5i ROSTATI HUSAIN, SE,MM
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS PEKERJAAN UMUM KOTA MAKASSAR

FARXNEEEN NN K

NO. KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
Indeks kepuasan pelayanan administrasi
1 |Program pelayanan administrasi perkantoran pl:rkantufan P 100%
Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya airdan  |Jumlah jasa komunikasl sumber daya air dan listrik 3 arils
" Ltistrik vang tersedia
Jumlah jasa tenaga kebersihan kantor yan
2 |Penyadiaan jasa kebersihan kantor i & Yo jorang
tersedia
Penyediaan jasa tenaga pendukung administrasi :
3 ! _' , Eap g Jumniah jasa pegawal honorer 276 org
“ |kantorfteknis lainnyva
3 |Penvediaan bahan bacaan Jumiah bahan bacaan yang tersedia 10 media cetak
2z . Jumiah tenaga jasa administrasi aparatur kantor
5 |Pengelolaan administrasi perkantoran 49 arang
- yang tersedia
. |Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke luar Jumiah rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke ,
& ¥ 158 perjalanan
daarah luar daerah
Jumiah dok nasil pel ta potensi
7 |Pelaporan Data Potensi Kepegawaian i i ﬂ, TRy Bl Belaparan et oty 3 dok
#epegawaian
3 Pelaporan dan pengelolaan, penerimaan dan Jumiah Pelaporan dan pengelolaan, penerimaan sty el s
pengeluaran barang dan jasa kantor dan pengeluaran barang dan jasa yang tersedia N
Jumilain Admini i
5 |Penyediaan fasa Administrasi Perkantoran = a, HIER AN Pavkariinn g 5 jenis
tersedia
o ; : tumlah Jasa Publikasi i
10 |Sosialisasi Kinerja Pelayvanan Publik sk a, B U R, SRR AR N ang 18 media
tarsedia
g . lumlah Peg. Non PNS yang mendapat jaminan -
1 [Penyediaan jaminan sosial ketenagakerjaan AT B . Vang pat] 280 orang
sosial ketenagakerjaan
" Program peningkatan sarana dan prasarana Cakupan Ketersediaan sarana dan prasarana 100%
aparatur Aparatur
Jurmniah P d lat-alat b darat
12 |Pengadaan alat-alat besar darat e : SERER L s e SR YO & Unit
& tersedia
Jumiah Pengad lat a tan darat bermoto
13 | Pengadaan alat angkutan darat bermotor il nga o alat angh ’ 7 unit
yang tersedia
14 |Pengadaan alat hengkel bermesin Jurmlah alat bengkel bermesin yang tersedia 50 Unit
. Jumiah pengadaan alal kearmanan dan
15 |Fengadaan alat keamanan dan perlindungan i Peng : 3 Buah
perlindungan yang tersedia
1o |Pengadaan alat ukur Jumlah alat ckur yang tersedia 45 Unit
17 |Pengadaan alat kantor Jumlah alat kantor yang tersedia 20 Jenis
18 |Pengadaan alat rumah tangga dumlah alat rumah tangga vang tersedia 50 Jenis
1§ |Pengadaan komputer Jumlah Kemputer yang Tersedia 100 Unit
20 |Pengadaan meja dan kursi kerjajrapat Jdumlah pengadaan Meja,Kursi rapat Yang tersedia 62 Unit
M |Pengadaan alat studio Jumlah pengadaan alat studio 30 Unit
22 |Pengadaan alat komunikasi Jumlah alat komunikasi yang tersedia 20 Unit
33 |Pemeliharaan rutin/berkala alat rumah tangga Jumlah alat rumah tangga dalam kondisi baik 150 Unit
24 |Pemeliharaan rutin/berkala komputer Jumlah alat komputer dalam kondisi baik 110 Unit
25 |Pemeliharaan rutin/bersala alat studio

Jumlah alat studio dalam kondisi baik

4 unit
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26 |Pemeliharaan retin/berkala alat komunikasi Jumilah alat komunikasi dalam kondisi baik 11 unit
27 |Penyediaan jasa perizinan dan sertifikasi Jumlah perizinan dan sertifikasi yang diadakan 355 dok
& Penyediaan kampanen instalasi listrik/penerangan [Jumiah komponen instalasi listrik{penerangan 465 unit
~ |bangunan kantor bangunan kantor yang tersedia
® ingraan rutin/ i likasi sist
2g P ITIE|I"‘IEI_ - AT O g sl e Jumiah SIM yang terupdate 3 software
irformasi manajemen (5IM)
1l |Program peningkatan disiplin aparatur Persentase Ketersediaan Pakaian Dinas Pengawai 100%
30 Pengadaan pakaian dinas beserta Jumlah pakaian dinas dan perlengkapannya yang 530 orang
perlengkapannya tersedia
W Program peningkatan pengembangan sistem Presentase capaian kinerja yang termuat dalam 100%
pelaporan capaian kinerja dan keuangan perjanjian kinerja perangkat daerah
Peryusunan Laporan keuangan semesteran dan  [Jumlah dokurmen laporan keuangan semesteran
31 |laporan keuangan akhir tahun serta perhitungan  |dan akhir tahun serta asset yang tersedia 15 dok
penyusutan Asel OPD
Jumlah | P wlaan k oPD
32 |Pengelolaan keuangan OPD i Epﬂ,mn EERnAeLREen ¥ong 25 dok
tersadia setiap tahunnya
ey s . Jumlah dok Peningkatan kinerja pela
33 |Peningkatan kinerja pelayanan dan administrasi 3o _n, i.iI'I'!IE.I'I S E":I TP RS0 1 dok
dan administrasi yang ttersedia
Jumlah  Keg. likasi i
34 |Publikasi perkembangan/kemajuan pembangunan e sk e 36 media
' pemb, Selama 1 tahun
35 |Penyusunan RRA-OPD Jumlah RKA yang tersedia dalam setahun 2 dok
3% |Penyusunan DPA-OPD Jumlah DPA yang tersedia dalam setahun 2 dok
Jumlah Dok t RENJA OP i
37 |Penvusunan RENJA-OPD Ures Bokamens WEhef OFD. Jeng tersndia 4 dok
kg o setahun
38 |Penyusunan LAKIP-OPD Jumiah Dokument Lakip QPD yang tersedia 1 dok
39 | Penyusunan Perjanjian kinerja-OPD lumlah dak. Perjanjian kinerja yang di susun 1dok
o Jumlah dokurnen hasil monev.pelaksanaan prog
40 |Monitoring dan Evaluasi OPD dan kegiatan pada sekretariat untuk 4 bidang dan 2 12 dok
UPTD yang tersedia setiap bulan
41 |Penyusunan Realisasi fisik dan keuangan Jumlah dokumen realisasi fisik dan keuangan yang 12 dok
tesedia o o
42 |Penyusunan dokumen DPU dalam angka Jumlah dokumen DPU dalam angka yang tersedia 1 dok
Program Anggaran
1. Program pelayanan administrasi perkantoran Rp 9.671.392.800,00
Program peningkatan sarana dan prasarana
2. R 13.855.153.400,0
aparatur P 3-855.153.400,00
3. Program peningkatan disiplin aparatur Rp 291.500.000,00
Program peningkatan pengembangan sistem
G - AGrampERingiate pong &2 Rp 3.698.624.480,00
pelaporan capaian kinerja dan keuangan
Makassar, Januari 2019

Kepala Dinas Pekerjaan Umum

o

Ir. M. ANSAR, M.5i
Mip : 10630517 199203 1 004

Plt. Sekretaris Dinas Pekerjaan Umum

Makassar

EL

Hj. ROSTATI HUSAIN, SE, MM

Nip : 19680400 199603 2 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah Ini

Nama : HJ. ROSTATI HUSAIN, 5E, MM

Jabatan : KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Mama : HJ.ROSTATI HUSAIN, SE, MM
Jabatan : Plt. SEKRETARIS DINAS PEKERJAAN UMUM KOTA MAKASSAR

Selaku atasan langsung dari Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua,

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di
tetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kineria tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, Januari 2019

hak Kedua, ihak Pertama,

N 'dl

HJ. ROSTAT| HUSAIN, SE, MM HJ. ROSTATI HUSAIN, SE, MM



PERJAMNJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS PEKERJAAN UMUM KOTA MAKASSAR

KREGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
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, Jumiah jasa komunikasi sumber davya air dan s o
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|Pengadaan alat angkutan darat bermotar
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Penyediaan bahan bacaan

Jumiah bahan bacaan yang tersedia

1g media cetak

Jumlah tenaga jasa administrasi aparatur

kantor yang tersedia
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Jumilah rapat-rapat koordinasi dan konsultasi

Pelaporan Data Potensi Kepegawaian
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Sosialisasi Kinerja Pelayanan Publik

Pengadaan Alat-aiat besar darat

Fengadaan alat bengkel bermesin

Pengadaan alat ukur

Perndgardaan siat beamanan dan nerlindimnoan

Pengadaan alat kantor

Pengadaan alat rumah tangga

Pengadaan komputer

Fengacaan meja dan kursi kerja/rapat

Fengar2an ditl Studho

Pengadaan alat komunikasi

Parmelinaraan rutin/berkala alat remah tangga

Permalinaraan rutin/berkala komy ater

¥
e — - i

Rapat-rapat koordinasi dan konsultasl ke luar daerah 158perjalanan
P P L ke luar daerah 3°pen
Jumlah dokumen hasil pelaporan data potensi
la g o i s e 3duk I
e o , Jumiah Pelaparan dan pengelalaan,
Pelaporan dan pengeiolaan, penerimaan dan pengeluaran , ;
penerimaan dan pengeluaran barang dan jasa 20 dokumen
yang tersedia
lumiah Jasa Administrasi Perkantaran vang s
g L=t L]
tersedia
Jumiah Jasa Publikasi, dokumentasi dan iklan X
: 18 media
yang tersedia
ot or e T ) £ Ty e g B g i Peg, Non NS yang mendapat aminan ot o Sl
= sosial ketenagakerjaan | e
Jumlah Pengadaan alat-alat besar darat yang ;
\ & Unit
tersedia
Jumilah Pengadaan alat angkut darat bermotor —
i3 uri
Yaiig vEisedia i
Jurnlaky alat bengkel bermesin yang tersedia 50 Unit
Jurnlah alat ukur yang tersedia 45 Unit
Jumiah alat kantor yang tersedia 20 Jenis
Jumlah alat rumah tangga yang tersedia 50 Jenis
I.Iumlah Romputer yang Tersedia 100 Unit
Jumlah pengadaan Meja, Kursi rapat Yan ;
e = . - 62 Unit
tersedia
|furnian pengacaan alat studio 26 Uit
Jurmlah alat komunikasi yang tersedia 20 Unit
Jurr.:.lah pengadaan alat kE.amanan dan P
HEriinUUnEan yang tersedia ’
Jumlah alat rumah tangga dalam kondisi baik 150 Unit
Jumiah alat komputer calam kondisi baik 110 Unit
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Pemeliharaan retin/berkala alat studio

Femeliharaan rutin/berkala alat komunikasi

Penyediaan jasa perizinan dan sertifikasi

kantor

RV I e | LR A R & RS SRS TR A A e

manajemen (S1M)

Pengadaan pakaian dinas beserta perlengkapannya

Penyusunan Laporan keuangan semesteran dan laporan

oFD

Penrelolaan keuangan OFD

Feningkatan kinerja pelayanan dan administrasi

Publikas: perkembangan/kemajuan pembangunan

Penyadiaan komponen instalasi listrik/penerangan bangunan

kooonaam akhie tabiim corta narhibcanaam mamuioedodan sceat

R L R e e ]
[l =L e e R T T

Jumlah S5IM yang terupdate

yang tersedia

tersedia

B T
v . =]

pemb Selama 1 tahun

Jumlah alat studio dalam kondisi baik 4 unit
Jurnlah alat komunikasi dalam kondisi baik 11 unit
|Jumiah perizinan dan sertifikasi yang diadakan 355 dok
Jumiah komponen instalasi listrik/penerangan ;
: 465 Unit
bangunan kantor yang tersedia
3 software
Jumlah pakaian dinas d |
umiah pakaian dinas dan perlengkapannya 530 orang
Jumiah dokumen iaporan keuangan
lzamastaran dan akhir tabon carta azeat vang 1c Ank
Jumnlah laporan Pengelolaan keuangan OPD _—
yang tersedia setiap tahunnya .
Jumlah dok Peningkatan ki
pigsrssientball i M 1dok
i PRLL LS FoniE T ITOS
lumlah Keg.publikasi perkembangan kemajuan 36 media

) 59999 0999099900
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Fd

P

Kadiatan
Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik

Penyediaan jasa kebersihan kantor

Penyediaan jasa tenaga pendukung administrasi
kantor/teknis lainnyva

S T L= P T E F =T e TR = L= =y
Pengelolaan administrasi perkantoran

Kapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke luar daerah

B S T By e s i A L U R e i
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Pelaporan dan pengelolaan, penerimaan dan pengeluaran

barang dan jasa kantor

Penyediaan Jasa Administrasi Perkantoran
SIS IISI NS (O P SI Faiien © Ui
Penyedia jaminan sosial ketenagakerjaan

Pengadaan Alat-alat besar darat

Pengadaan alat anskutan darat hermotar

Pengadaan alat bengkel bermesin

Pengadaan alat ukur

- - [} [} - i
AL L bR _
B o B b

Pengadaan alat rumah tangga

Pengadaan komputer

Pengadaan alat studio

Fengadaan alat komunikasi

Anggaran

Rp 1,416,000,000.00
Rp 165,740,000.00
Rp 3,540,000,000.00
A 7ip45306,000.50
Rp §85,643,500.00
Rp 960,000,000.00
B CE R R
Rp 186,321,000.00
Rp 872,900,000.00
g by 30Oy GO e O
Rp 535,188,000.00
Rp 71243,708,200.00
Rp 1,354,650,000.00
Rp 1,198,787, 000.00
Rp 373,000,000.00
2 33 SO0 SO0 00
Rp 352,450,000.00
Rp 1,183,058,200.00
Rp 481,200,000.00
Rp 152,000,000.00
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i
i
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Pemeliharaan rutin/berkala komputer

Pemualiharaan rutin/berkala alat studio
Faieinia aar 1 ulil i el naia aiat Aoimiinas
Penyediaan jasa perizinan dan sertifikasi

Penyediaan komponen instalasi lihtri’r-;..'pem:r'angan
bangunan kantor
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manajemen (5IM)
Pengadaan pakaian dinas beserta perlengkapannya

Fenyusunan Laporan keuangan semesteran dan laporan
keuangan akhir tahun serta perhitungan penyusutan asset

Pengelolaan keuangan OPD
Peningkatan kinerja pelayanan dan administrasi
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : EMON DAIHATSU JABBAR,SE M.Hum
Jabatan : KASUBAG KEUANGAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama : HJ. ROSTATI HUSAIN, 5E, MM
Jabatan : Plt. SEKRETARIS DINAS PEKERJAAN UMUM KOTA MAKASSAR

Selaku atasan langsung dari Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua,

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di
tetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, Januarl 2019

ak Pertama,

HJ. ROSTAThHUSAIN, SE, MM EMOMN DAIHATSU JABBAR,SE M.Hum
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan

cRLIILELET SE L Le Ui idsl Pdud Diastl, Rall ydiig L el 1A Ll gt Ll Ligwwai
Nama : ELISYAMDJAYA, SE

Jabatan : KASUBAG PERENCANAAN DAN PELAFORAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama : HJ.ROSTATI HUSAIN, 5E, MM
Jabatan : Plt. SEKRETARIS DINAS PEKERJAAN UMUM KOTA MAKASSAR
Selaku atasan langsung dari Fihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua,

Fihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di
tetapkan daiam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Midmassiai, Januail 2009

ihak Kedua, Piak Pertam
/'L/ 1

HJ. ROSTATI HUSAIN, SE, MM
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

DINAS PEKERJAAN UMUM KOTA MAKASSAR

-
-| NGO, KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
o (2) (3) (4)
j 1 Peryusunan dokumen DPU dalam angka Jumlah Dokumen DPU dalam angka yang tersusun 1 Dokumen
J 2 Peryusunan REA-GPD Jumiah RKA vang tersedia dalam setahun 2 dok
| 3 |Penyusunan DPA-QPD lurnlah DPA yang tersedia dalam setahun 2 dok
o ' =
’J 4 Peryusunan RENJA-QFD Jumiah Cokument REMJA OPD yang tersedia setahun 4 dok
Fl 5 |Penyusunan LAKIP-OPD Jurmilah Dokument Lakip OPD yang tersedia 1dek
! i SRR E e T o e gk T I o on i P o o P g S e A My
- e ™
’J‘ Jumiah dokumen hasif monev.pelaksanaan prog dan
7 Manitoring dan Evaluasi OFD kegiatan pada sekretariat untuk 4 bidang dan 2 UFTD 12 dok
J yang tersedia setiap bulan
| ! | Lipmmfnh dalaymnm poaliean] Seil dam bousseam wsses
) HEmyusUnan Healsas 1S  0an Kkeuangan - St
ol : & tesedia TN
1
—
Kegiatan Anggaran
-~
i Panwcoman REA-SKPTY in H..ﬂl.‘.'.l'l_?l_'l_l'hl'll"l i
-
2. Penyusunan DPA-SKPD Rp 74,550,000.00
—
3. Penyusunan RENJA-SKPD Rp 75,000,000.00
(|
- 1 Fenyusunan LARIF-anEL Rp J0,000,000.040
o 5 Penyusunan Perjanjian Kinerja-SKPD Rp 14,049,380.00
@ 6. Monitoring dan Evaluasi SKPD Rp 324,307,800.00
M 7. Penyusunan realisasi fislk dan keuangan Rp 183,540,000.00
» 3 Penyusunan dokumen DPU dalam angka Rp 10,387,600.00
Y
-
Makassar, 03 Januari 2019
Sekretaris Dinas Pekerjaan Umum Kasubag. Program dan Pelaporan
- Kota Malrisijir/
= Hj. R USAIN, SE, MM “f
Nip : 19680409 199603 2 002 Mip @ 1974041399402 2 002
—
-
-~
-
-~
o~
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan

gk LA el La Deronenias) pauia i 1asi, Ranin yarig e iandd taigan di bawail g
MNama : KERLINUS BUMBUMNGAN, 5T
Jabatan : KEPALA UPTD. PENGELOLAAN AIR LIMBAH

Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama : IR. M. ANSAR, M.5i

Jabatan : KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM KOTA MAKASSAR

Selaku atasan langsung dari Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua,

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di
tetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasl
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

ividmhaisdi, Jaiiuaii

Pihak Kedua, | Pihak Pertama,
’'d
IR. M. ANSAR, M.5i KERLIM N
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

DINAS PEKERJAAN U

MUM KOTA MAKASSAR

Tinja {IFLT) Nipa-nipa

tinfa (IPLT} nipa-nipa yang ditingkatkan

NO. KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (23 (3) (4]
| Program Pengembangan Kinerja Pengelolaan Air Cakupan mutu pelayanan sistem air limbah 5
Limbah domestik “
Jumi Fxuti i
1 {Sosialisasi Pengelolaan Air Limbah On Site Sistem i E.h e FHA NG RENERt egitn 480 orang
sosialisasi
Sosiaiisasi Pernbinaan Peyedotan tangki septik Jumiah kepala kel ilakuk
5 ¥ -I 5 INdan Yeooran Eﬁg | BT urm El cpala auargayangdia UEaN E.Enurang
individual pembinaan _
Jumiah badan pengelola IPAL komunal .8
3 (Sosialisasi Penguatan Kelembagaan IPAL Komunal  [bermasalah dapat diberdayakan aktif dan
o kelembagaan
mandiri
' lah | ir |
4 |Penyusunan Data Base Pengelolaan Air Limbah ::;:h AP Ra DS PRGRi SN 2Y 12 Laporan
_ |Pendataan Sistem Layanan Lumpur Tinja Terjadwal (P{Jumlah [aporan pendataan layanan lumpur |
2 sLLT tinja terjadwal (LLTT) W ieparan
6 |Penyusunan revisi SOP UPTD PAL Jumlah SOP UPTD PL yang direvisi & dokumen
v s Jumlah pemenang lomba pengelolaan air
Lomba pengelolaan Air Limbah di tingkat M kat | =
i PenE ir Li i tingkat Masyaraka limbah ditingkat masyarakat & pemenang
& |Penyusunan Regulasi Pengelolaan Alr Limbah ikrj* rlir;lah GEimen egaiasl s peyerotan 2 dokurnen
1A ]
p Sosialisasi Peraturan Daerah Pengelolaan Air Limbah |Jumlah peserta sosialisasi perda pengelolaan 85
= |Domestik air limbah domestik Kota Makassar S orang
10 | Pelatihan Pengelolaan UPTD PAL Jum!allh pREsIta At MenEIkit peutian 100 orang
pelatihan pengelolaan UPTD PAL
11 |Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Pengelolaan IPTL Terpellmranya sarans dan prasacane 121
i d r
g pengelolaan IPLT dalam kondisi baik PREeT)
. . 2y Jumlah lokasi sarana dan prasarana ] , )
12 |Inspeksi Kondisi Sarana Pengelalaan Air Limbah : e 131 lokasi
pengelolaan air limbah
3 Pemeliharaan Instalasi Pengelolaan Limbah Domestik |Jumiah instalasi pengelolaan air limbah (IPAL S ikt
IPAL Komunal kornunal) dalam kondisi baik
: Pengujian Berkala Effluent IPAL Komunal, IPAL Jumiah titik pengujian hasil effluent secara 60 titik
4 Kawasan dan IPLT berkala dan komprehensif
" Peningkatan fasiiitas Instalasi Pengolahan Lumpur | Jumilah fasilitas instalasi pengelolaan lumpur ion
5 uni

Program

Frogram Pengembangan Kinerja Pengelolaan Air
Limbah

Kepala Dinas Peke-jaan Umum

ota Makassar

/’

Ir. M. Ansar, M.Si
Mip : 19630517 199203 1 004

Anggaran

Rp 4.694.187.500,00

Makassar, Januari2019

Kepala UPTD Pengelolaan Air Limbah

Nip:19670226 200604 1 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan

F= il oy

|B Ll Lol b ia;?gai

GRUTILGOE 36T1a DETOHENLas Paad 11851, RaiT ¥ Gi Gawwan i -
MNama : AKBAR ASRI, 5T
Jabatan : KTU UPTD. PENGELOLAAN AIR LIMBAH

Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama : KERLINUS B, 5T
Jabatan : KEFALA UPTD. PENGELOLAAN AIR LIMBAH
Selaku atasan langsung dari Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua,

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perfanyan mi, dalam rangka mencapal target Kinera |angxka menengan seperti yang telan di
tetapkan dalam dokumen perencanaan. kKeberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebul menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

-

b Eoimuwia mma aii-ais
AN LIl il g e LR L R

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

E‘z_‘-,’f

-1
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

DINAS PEKERJAAN UMUM KOTA MAKASSAR

NO. KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
L) (2) (3) 14)
P Jumilah peserta yang mengikuti kegiatan
. |Sosialisasi Pengelolaan Alr Limbah On Site Sistem i, it P yang gutikeg 1440 orang
i == ot R el R e
. Sosialisasi Pembinaan Peyedotan tangki septik | Jumiah kepala keluarga yang dilakukan Ea KK
’_l " lindividual pembinaan ?
Sosialisasi Penguatan Kelembagaan IPAL ALPESIHBIAE pangi At LEAL oA 28
,l 3 bermasalah dapat diberdayakan aktif dan
, Kamunal o kelembagaan
J‘_ maniri -
“ % 4. |Penvusunan [ata Base Pengelolaan Air Limbah :::E?: laparan dats Dase pengeiakaan air 12 Laporan
’J' . Pendataan Sistem Layanan Lumpur Tinja Jumizh laporan pendataan layanan lumpur tinja | 3
l 6. |Penyusunan dan revisi SOP UPTD PAL Jumilah SOP UPTD PL yang direvisi 6 dokumen
xL _ |Lomba pengelolaan Air Limbah di tingkat Jumlah pemenang lomba pengelolaan air ﬁmha? 6
" |Masyarakat ditingkat masyarakat pemenang
Jll 8. |Penyusunan Regulasi Pengelolaan Air Limbah Jumlah dokumen regulas! jasa penyedotan tinja | 3 dokumen
-l-. 5 sosialisasi Peraturan Daerah Pengelolaan Air Jumlah peserta sosialisasi perda pengelolaan air 6
,-JI-.. Lirnbah Domestik limbah domestik Kota Makassar L
/L 10, |Pelatihan Pengelolaan UPTD PAL JL'I,-”]E,'h PENRITR yang Fiengisit peiatinan 400 orang
_ peiatii an pen~elolaan UPTD PAL
’L 5 Pameiiharaan Sarana dan Prasarana Pengelolaan |Terpelil aranya sarana dan prasarana |
J\ IPTL pengelolaan IPLT dalam kondisi baik e
1z, |Inspeksi Kondisi Sarana Pengelolaan Air Limbah J?Wflah ka3t sacana dan prasacans prrgloisan B2 lokasl
.L. - P air limbah -
% Pemelinaraan Instalasi Pengelolaan Limbah Jumlah instalasi pengelolaan air limbah (IPAL it
J__ - |Domestik IPAL Komunal komunal) dalam kondisi baik InS
Jﬁ” Pengujian Berkala Effluent IPAL Komunal, IPAL  Jumiah titik pengujian hasil effluent secara itk
" |Kawasan dan IPLT berkala dan komprehensif ko
’l" 5 Peningkatan fasilitas Instalasi Pengolahan Jumlah fasilitas instalasi pengelolaan lumpur < unit
- u

Lumpur Tinja (IPLT) Nipa-nipa

tinja {IPLT} nipa-nipa yang ditingkatkan

Kegiatan
Sosialisasi Pengelolaan Air Limbah On Site
Sistem [IPAL Komunal)

Sosialisasi Pembinaan Peyedotan tangki septik
individual

Sosialisasi Penguatan Kelembagaan IPAL
Komunal

Penyusunan Data Base Pengelolaan Air Limbah

Pendataan Sistem Layanan Lumpur Tinja
Terjadwal (P-SLLT)

Penyusunan dan Revisi SOP UPTD PAL

Lomba pengelolaan Air Limbah di tingkat
Masyarakat

Penyusunan Regulasi Pengelalaan Air Limbah

Soslalizasi Peraturan Dagrah Pengelolaan Alr
Limbah Damestk

Anggaran
Rp 260.083.000,00
Rp 298.785.000,00
Rp 259.704.000,00
Rp 213.524.000,00
Rp 277.059.500,00
Rp 57.526.000,00
Rp 254.899.000,00
Rp 474.162.000,00
fp 199.888.000,00
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10,

11.

12.

13,

14.

15.

Pelatihan Pengelolaan UPTD PAL

Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Pengelolaan
IPTL

Inspeksi Kondisi Sarana Pengelolaan Air Limbah

Pemeliharaan Instalasi Pengelolaan Limbah
Domestik IPAL Komunal

Pengujian Berkala Effluent IPAL Komunal, IPAL
Kawasan dan IPLT

F"Eﬂingh:atan fasilitas Instalasi Pengﬂlahan
Lumpur Tinja (IPLT) Nipa-nipa

Kepala UPTD Pengelolaan Air Limbah

MNip:19670226 200604 101

59.731.000,00
733.543.000,00
255.168.000,00

620.900.000,00

154.001.000,00

470.214.000,00

Makassar, Januari 2019

KTU UPTD Pengelolaan Air Limbah

{

e

Akbar Asri, 5T
Mip:1974d318 200604 1 0041



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan

AUl Label ser Lo berunien st paua asi, kaiin yaiig beitatida Lagdrn U bavedii i
Nama : ACHMAD JUSRI, 5T,MM
Jabatan : KEPALA UPTD. PENERANGAN JALAN

selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama : IR. M. ANSAR, M.Si
Jabatan : KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM KOTA MAKASSAR
selaku atasan langsung dari Finak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua,

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah di
tetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian target
kinerja tersebul menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

IVidmassdi, Januaii 200
Pihak Kedua, (’ PihakMertama,
IR. M. ANSAR, M.Si ACHMAD! JUBRI, ST,MM

» 4
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

DINAS PEKERJAAN UMUM KOTA MAKASSAR

NO. KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1) {2} (5] (4)
, Program pengadaan lampu jalan Cakupan ketersediaan lampu jalan &Y
. |Pengadaan Lampu Jalan Jumlah pengadaan lampu jalan 800 titik
Pembangunan dan Peﬁ:‘:ﬁgka_tan Kualitas  |Jumlah titik lampu jalan baru pada lorong- : ‘k_
2 |Penera ngan pada Lorong-Lorong lorong yang terpasang gao
l._;']:u:lnatin;gr Data Base Lampu Jalan di Kota Jumiah laparan updatlng_data base lampu [alan
3 |naal ‘ 1 dokumen
Makassar yang tersedia
4 |Penerapan Smart PJU Jurniah titik yang terpasang smart PJU 200 titik
Program rehabilitasi/ pemeliharaan lampu jalan | Presentase lampu jalan yang berfungsi dengan
Il haik Qo
Jumiah KWH penerangan jalan umum (BRPJU)
5 |Langganan Penerangan Lampu Jalan vang terbayarkan 1557 KWH
g [Rehabilitasi Penera nga:ﬁ. Lan;[;uﬁ-a;n. Jumizh lampu jalan kota yang terpelinara 15.000 titik
Pengawasan/Pen Er:e_I-cﬁn_MétIa;an Langganan JumLa‘n' 'é-ri_-ece}r.an meteran lan rh;n listrik |
7 PPt 8 & PEng 882 17208 K\WH
Listrik
3 Pendataan dan Pengawasan Penyedia Tenaga Jumlah data pe n‘,fEdia_an.tErtaga listrik
Listrik
Penggantian Lampu Jalan Konvensional dengan  |Jumlah penggantian lampu jalan konvensional
9 |LED ke LED yang tersedia 500 titik
Penanganan B3 Lampu Mercury : Jumiah limba B3 lampu rnEf::ur"_r yang Eitangani o
10 1000 kg
. |50 srelisgsi“PenErangan ,lal'an t:-fél_n Tauﬁ;{ Jumlah p_eﬁri; s_u clalisasi peherangan jalan '
" dan taman 150 arang
Normalisasi Panel dan Ja Hngan PIU Jumnlah unit PJU yang dinormalisasi _ _
12 1557 unit
13 |[Inspeksi Penerangan Jalan Jumiah dokumen pemantauan lampu jalan 4 dokumen

Prug Farmi

Program pengadaan lampu jalan

Program rehabilitasi/ pemeliharaan lampu jalan

Kepala Dinas Pekerjaan Umum

ngasaar
r

Ir. M. Ansar, M.5i
Mip : 19630517 199203 1 004

Anggaran
Rp 45.589.750.000,00
Rp 87.238.522.200,00

Makassar,  Januari 2019
Kepala URTD Lampu Jalan
4

H.AKmad Juyri,ST, MM
MNip:19651237 jo8g03 1172



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . HAJRAH, ST
Jabatan : KTU UPTD. PENERANGAN JALAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama . H. ACHMAD JUSRI, ST, MM
Jabatan : KEPALA UPTD. PENERANGAN JALAN
Selaku atasan langsung dari Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua,

Fihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di
tetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung iawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, Januari 2019
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

DINAS PEKERJAAN UMUM KOTA MAKASSAR

NO. KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) {2} (3) (4)
. |Pengadaan Lampu Jalan Jumlah pengadaan lampu jalan Boo titik
) P'Emhar:gjnan dan Peningkatan Kualitas Jumiah titik lampu jalan baru pada lorong- 4366 titik
= |Penerangan pada Lorong-Lorong lorong yang terpasang -
: . Updeting Data Base Lampu Jalan di Kota Makassar .Jum]ah laporan u!:dat[ﬂg data base lampu e e
jalan yang tersedia
4. |Penerapan Smart PJU lumlah titik yang terpasang smart PJU 00 titik
i _ . : Jumiah -H.WH:";E_HTEI_??FTEEH .|'.a.]r-3r| umum (BPJUY) T
5. |Langganan Penerangan Lampu Jalan vani berkiayatian 1557
G, |Rehabilitasi Penerangan Lampu Jalan lumlah lampu jalan kota yang terpelihara 25.000 titik
) : r Jumlah pengecekan meteran iangganan
o Pleng..a wasan/Pengecekan Meteran Langganan u ) peng EB 17208 KWH
Listrik Hstrik
E Pendataan daﬂ P,Eﬂgauirasan pE”Y’EdJH Tﬂnaga J:LIm|EIi"| data Fl'E I'I}'El'.‘liEETI tET'IEEEI I[Etl’ﬂl’.
" |Listrik
. |Penggantian Lampu Jalan Konvensional dengan  |Jumiah penggantian lampu falan oo titik
» ep kornvensional ke LED yang tersedia L
bl
1. [Penanganan B3 Lampu Mercury “_‘m'a ,llmba ol 1000 kg
_____ T — ditangani =
fumlah peserts sosialisasi jal
1. |5Sosialisasi Penerangan Jalan dan Taman 5 RESS RN RO An e AN 150 arang
: dan taman
1. |Normatisasi Panel dan Jaringan PJU Jumlah unit PJU yang dinormalisasi 1557 unit
' ~ |Jumlah dok t jalan
13.  |InspeXksi Penerangan Jalan = M pamaritaRar Mgy D 4 dokumen
Kegiatan Anggaran
Pengadaan Lampu Jalan
1. Rp 7.705.000.000,00
Pembangunan dan Peningkatan Kualitas
% Penerangan pada Lorong-Lorong Rp 35-134.750.000,00
Updeting Data Base Lampu Jalan di Kota Makassar
3. Rp 250.000.000,00
4. Penerapan Smart PJU Rp 2.500.000.000,00
5. Langganan Penerangan Lampu Jalan Rp 52.736.800.000,00
6.  Rehabilitasi Penerangan Lampu Jalan Rp 17.864.342.000,00
o F"_E rrg_awasan,f Pengecekan Meteran Langganan Rp T
Listrik
Pendataan dan Pengawasan Penyedia Tenaga
Lictri Rp 244.174.200,00
strik
Penggantian Lampu Jalan Konvensional dengan
a. Rp 13.000.000.000,00
LED
10. Penanganan B3 Lampu N ercu-y Rp 415.000.000,00
11.  Sosialisasi Penerangan Jalan dan Taman Rp 199.236.000,00
12.  Normalisasi Panel dan Jaringan PJU Rp 1.999.996.000,00
13.  Inspeksi Penerangan Jalan Rp 300.000.000,00
Makassar, Januari 2019
KTU U mpu Jalan
Hajrah, ST

MNip:19741014 200801 2 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 20.9

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan

SR AL 581 L Ul Ui Las) pada 1iasi, Raiin Yol Let lalida Lal igali Ul Ldwdii i

Nama : ARIFUDDIN 5YAHRIF, 3E,MM
Jabatan : KEPALA UPTD. PERBENGKELAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama : IR. M. ANSAR, M.5i
Jabatan : KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM KOTA MAKASSAR

Selaku atasan langsung dari Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua,

Pihak Pertama berianji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di
tetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
ternadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanks.

viamassar, Januar 2015

ihak Kedua, Pihak Pertama,

e
IR. M. ANSAR, M.5i




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

DINAS PEKERJAAN UMUM KOTA MAKASSAR

NO. KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) L4
I Program Peningkatan sarana dan prasarana Cakupan peralatan alat-alat berat dalam P
kebinamargaan kondisi baik
1 |Rehabilitasijpemeliharaan alat-alat berat Jumlah alat berat yang dipelihara 42 unit
_ |Rehabilitasi/pemelinaraan peralatan dan Jumlah peralatan dan perlengkapan 463 unit
‘ periengkapan bengkel |bengkel yang dipelihara
7 (Pengelolaan UPTD Perbengkelan Ke PU-an lumlah alat bengkel yang dikelola 12 Jenis
Jumlah alat berat perbengkel )
4 |Pemantauan Alat Berat Perbengkelan ".'Lm o @ik DErEL BRrengRelen Yang 42 unit
dipantau
5 |Fengeloclaan dan Paralatan K3 UPTD Perbengxelan _|:J.TT'!|ET:.F'EFE|1EIE'HF| HAHETR periengiaian a5 orang
' vang dikelola
 |Program Peningkatan sarana dan prasarana Cakupan ketersediaan sarana dan st
- |Aparatur prasarana aparatur
& |Perigadsan Alat Bengkel Tak Bermesin _Ium[aT alat bengke| tak bermesin yang 2 e
tersedia
7 |Pemeliharaan Rutin/Berkala Mobil Jabatan Junlah mnbil jabatan yang dipelthara 1 unit
~ Pemeliharaan Rutin/Berkala Alat Angkutan Darat  {lumlah alat angkutan darat bermotor 7 -
~ |Bermatar dalam kondisi baik 453 unit
" Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Cakupan aparatur yang mendapatkan e
Aparatur pelatihan kompeten di bidangnya o
g |Peiatinan Mekanik UPTD Perbengkelan JUTAN SOt JaNE MeNIiE et 0
' & mekanik UPTD perbengkelan A
Program Anggaran
Frogram Peningkatan sarana dan prasarana
5
kebinamargaan Rp 4.999.780.600,00
: Program Peningkatan sarana dan prasarana 8
* Aparatur p 12.499.210.000,00
Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya
3 & Bk P ¥ Rp 215.099.000,00

Aparatur

Kepala Dinas Pekerjaan Umum

Kota Makassar

~
Ir. M. Ansar, M.5i

Nip : 19630517 199203 1004

Makassar, Januari 2019

Kepala UPTD Bengkel Metro

Arifud MM
Nip:i19700310 199303 1 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HAMKA DARWIS, S5H, MM
Jabatan : KTU UPTD. PERBENGKELAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama : ARIFUDDIN SYAHRIF, €E, MM

Jabatan : KEPALA UPTD.PERBENCGKELAN
selaku atasan langsung dari Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua,

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah di
Lelaphar) SaIANT Guseine’ peréndanaan. Reberhasnan Gan Regagaian pencapaian laigel

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua axan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini aan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
Tdllgkd PeImBeridn pengnargaan aan sankst.

Makassar, Jafuari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pggima,

ARIFUD HRIF, SE, MM HAMKA JARWIS, SH, MM
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS PEKERJAAN UMUM KOTA MAKASSAR
NO. KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1} 2] (3) (4}
1. |Rehabilitasi/pemeliharaan alat-alat berat Jumiah alat berat yang dipelihara 45 unit
_ |Rehabilitasifpemeliharaan peralatan dan Jumlah peralatan dan perlengkapan bengkel 463 unit
~ |perlengkapan bengkel vang dipelihara
3. |Pengelalaan UPTD Perbengkelan Ke PU-an Jumlah alat bengkel yang dikelola 12 Jenis
4. |Pemantauan Alat Berat Perbengkelan Jumnlah alat berat perbengkelan yang dipantau 42 unit
| - 3] i 51 FT ]_ 3 I
5. |Pengelalaan dan Peralatan K3 UPTD Perbengkelan ‘:I":'Ee‘:zlaﬂer'a atan K3 UPTD perbengkelan yang —
5 . i
b, |Pengadaan Alat Bengke! Tak Bermesin Jumlah alat bengkel tak bermesin yang tersedia 12 jenis
7. |Pemeliharaan Rutin/Berkala Mobil Jabatan Jumlah mabil jabatan yang dipelihara 1 unit
Pemeliharaan Rutin/Berkala Alat Angkutan Darat lumlah alat angkutan darat bermotor dalam ,
8. § TP, 463 unit
Bermaotar kondisi baik
. g i Jumiah peserta yang mengikuti pelatihan
.. |Pelatihan Mekanik UPTD Perb i
3 i B SEQERERSIAN mekanik UPTD perbengkelan TR thang
Program Anggaran
1. Rehabilitasi/pemeliharaan alat-alat berat Rp 3.704.725.000,00
Rehabilitasi/pemeliharaan peralatan dan R
periengkapan bengkel P 1,391-113.000,00
3. Pengelolaan UPTD Perbengrelan Ke PU-an Rp 352.017.600,00
4. Pemantauan Alat Berat Perbengkelan Rp 266.475.000,00
5. Pengelolaan dan Peralatan K3 UPTD Perbengkelan  Rp 285.450.000,00
6. Fengadaan Alat Bengkel Tak Bermesin Rp 350.000.000
7. Pemeifharaan Rirting/Berkala Mobil Jabatan Rp 40.000.000
Pemeliharaan RutingBerkala Alat Angkutan Darat
Rp 12.109.210.000
Ber nmotor
9. Pelatihan Mekanik UPTD Perbengkelan R 215.099.000
Malkassar, JEnuari 2019
Kepala UPTD-Bengkel Metro KTU UPTD kel Metro
L]
Arifuddin Sygh if, 5%, MM Hamka D ulaeman, SH, MM
T [ 119700310 199303 1 010 Nip:19760423 2010011013




PERJANJIAN KINERJA DINAS PEKERJAANLIMLUIM Tahun 2019

BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA

- & Blad 't
T ORSL S OE R G A e wE e R e e e -

e TGRSO Tl

Setiap program dan kegiatan dalam RENSTRA kemudian dinyatakan dalam
suatu indikator kinerja yang spesifik, teruku-, dapat dicapai, relevan, dan berjangka waktu.
Hanya dengan indikator kinerja yang memenuhi kelima karakteristik kualitatif inilah

keberhasilan pencapaian program dan kegiatan nantinya dapat dilakukan Keberhasilan

mrodram  dinkor dengan indilkator hacil o
+ g L]

—

teome), sedazngkan keberhagilan kegiatan
diukur dengan menggunakan indikator keluaran (output). Penetapan indikator program
dilakukan dengan mempertimbangkan tujuan program dan kegiatan-kegiatan yang
mendukung program tersebut. Indikator kinerja utama Dinas pekerjaan Umum Kota

Makassar merupakan indikator kinerja yang berada pada perspektif manfaat bagi

valeratarass tia roswas®  wwraasors ma apaatsd ! 5t o orand fodswas e p 5
¥ . r = 1 & vmora 3 maa e P T Ry o B R b A 3 K e raARd A LEE HE W R W o AL R - W
L LR R R SR e L J"l.‘l!h a Pl i Ij'l.ll"lll.ull =_-"|_IL'I|1 LAl F R il a2 l_l"l_!'l'-_rjl_lull LI PRANE o il ERLE RS LR T PN PEEN ] |

dalam perencanaan dan akuntabilitas keuangan daerah

Indikator kinerja secara langsung menunjukkan kinerja yang akan dicapai Dinas
Pekerjaan Umum dalam 5 tahun mendatang sebagai komitmen untuk mendukung
pencapaian tujuan dan sasaran RPJMD,

Fenentuan indikator inerja setiap program| kegiatan dikomunikasikan pada setiap
Bidang , UPTD dan Sekretariat dalam lingkup Dinas Pekerjaan Umum Kota Makassar
sebagai pihak yang bertanggung jawab dalam mencapai target kinerja dan untuk

memperbaiki kinerja.




LAMPIRAN Il : RENCANA KINERJA TAHUNAN
TAHUN ANGGARAN 2019

o
DINAS PEKERJAAN UMUM

e L e e

) 9 99 9 5 399 9 990095 909909999 99

)

) 99 9 99 9

sumber daya aparatur ke - PU-an

TARGET
SASARAN INDIKATOR KINERJA PROGRAM
PROGRAM/KEGIATAN SATUAN CAPAIAN
STRATEGIS o {KEGIATAN{OUTCOME)
KINERJA
1 1 E 4 5
Program Pelayanan Administrasi |Indeks Kepuasan Pelayanan
Terwujudnya g ya o P . ¥ 100%
Perkantoran Administrasi Perkantoran
Pelayanan Publik
yang cepat dan
berkualitas Penyediaan jasa komunikasi, Jumiah jasa komunikasi sumber daya ki fenle
sumber daya air dan listrik 3ir dan listrik yang tersedia 3
Penvedizan jasa tenaga
pendukung administras Jumiah jasa Pegawai Honorer Orang 276 Orang
kantorteknis lainnya
fumiah j k ii
Penvediaan jasa kebersinan kantor | i _tenagﬂ kebersihan kantor Crang 3 Orang
vang tarcadia
: . ) i 19 Media
Penyediaan bahan bacaan Jumlah bahan bacaan yang tersedia | Media Cetak el
Rapat-rapat kordinasi dan Jumiah Rapit-Rapat Koordinasi dan sialinan 158
KOMSUItasl ke iuar uaeran mOns dtas ke war Daeran Ferjaianan
Pelaporan Data Potensi Jlumlah dokumen nasil pelaporan data dok ke
Kepegawaian potensi kepegawaian 3
Pengelolaan administrasi Jumiah Tenaga Jasa Administrasi o s
oran oran
perkantoran Aparatur Kantor yang tersedia 5 A &
N TR e .. [Jumlah Jasa Publikasi : .
Sasialisasi Kinerja Pelavanan Publik : ' Media 18 Media
Dokumentasidan lklan vang tersedia
FPenyediaan Jasa Administrasi Jumilah fasa Administrasi Perkantoran . ,
, lenis g lenis
Perkantoran yang tersedia
Pelaporan dan Pengelolaan, Jumlah Pelaporan dan Pengelolaan,
Penerimaan dan Pengeluaran Penerimaan dan Pengeluaran Barang Dokumen | 20 Dokumen
Barang dan Jasa Kantor dan Jasa vang tersedia
; : . Jumlah Pegawal Nan PNS yan
Penyediaan Jaminan Sosial 5 S T yang
C mendapat Jaminan Sosial Orang 280 Orang
ketenagaser|zan g
2 Ketenagakerjaan
Terwujudnya
. . Cakupan Aparatur yan
Fendayagunaan | Program Peningkatan Kapasitas P P ? &
. : mendapatkan pelatihan kompeten di 100 %
Aparatur Pemerintah|Sumber Daya Aparatur biifar e
Daerah Bny=
; e Jumiah peserta yang mengikuti
Pelatihan Mekanik UPTD
o . Pelatihan Mekanik UPTD Orang 70 Crang
Perbengkelan
Perbengkelan
Bimbingan Teknis Perencanaan Jumiah Peserta yang mengikutl
dan Pengawasan ke - PU an bimbingan teknis perencanaan dan Orang 50 Orang
pengawasan ke- PU-an
Peningkatan Kapasitas Sumber Tumilah Peserta yang mengikuti
[ A, tur ke PU latih ingkatan k it
aya Aparatur ke PU an pelatihan peningkatan kapasitas orang 75 arang




Terwujudnya

kantor

tersedia

Pendayagunaan |Program Peningkatan Disiplin Persentase Ketersediaan Pakaian P
Aparatur Pemerintah|Aparatur Dinas Pegawai
i Daerah
-
Pengadaan pakaian dinas beserta [Jumiah Pakaian Dinas dan
& : Orang 530 Orang
perlengkapannya Perlengkapannya yang tersedia
!
'_l Terwujudnya |Program Peningkatan Sarana dan |Cakupan Ketersediaan Sarana dan !
' pPelayanan Publik  |Frasarana Aparatur Prasarana Aparatur
,-L yang cepat dan
berkualit L Jumlah Pengadaan alat-alat besar _ -
ﬂL e Pengadaan alat-alat besar darat - = ot Unit & Unit
darat yang tersedia
,l Pengadaan alat angkutan darat Jumlah Pengadaan alat angkutan Unit 7 Unit
’_l bermotor darat bermotor yang tersedia
_ |[Jumlah alat bengkel bermesin yan
J\ Pengadaan alat bengkel bermesin : & Yang unit 50 unit
tersedia
,J. Pengadaan alat bengkel tak Jumlah alat bengkel tak bermesin ! .
: ; Jenis 12 Jenis
FL bermesin yang tersedia
‘l Pengadaan alat ukur Jumlah alat ukur yang tersedia Unit 45 Unit
FL Pengadaan alat kantor Jumiah alat kantor yang tersedia Jenis 20 Jenis
Jumiah alat rumah tangga yan
Al Pengadaan alat rumah tangga , BEA YaNE Linit 50 Unit
_l tersedia
pL Feiigaddan aulpuie Juliligll auipuler yang ieisedia Lk i Uit
Pengadaan meja dan kursl Jumiah Pengadaan meja kusi kerja X )
.cl K .g. o 8 ! ] J Unit 62 Unit
serfajrapat rapat yang tersedia
J. Pengadaan alat studio Jumlah Pengadaan alat studio Unit 26 Unit
ﬂi Pengadaan alat komunikasi Jumiah alat komunikasi yang tersedia Unit 20 Unit
FPengadaan alat keamanan dan Jumfah Pengadaan alat kearmanan
,J.‘ : ! buah 3 Buah
perlindungan dan perlindungan yang tersedia
J\ Pemeliharaan rutin/berkala mobil . N . ,
g Jumiah mobil jabatan yang dipelinara Unit 1 Unit
,l jabatan
™ s [ L] 1 1 L] e - (] ] i - i~ o il ey e S
Pl s iad Gad i F UL LT R dial AL EHSTE @il al R el el du L 5 i
e Unit 63 Unit
.-L angkutan darat bermotor dalam kondisi baik 403
,-L Pemeliharaan rutin/berkala alat  |Jumlah alat Rumah tangga dalam i ;
jr £ Lnit 150 Unit
,-l, Rurmah tangga kondisi baik
Pemeliharaan rutin/berkala alat Jumiah alat komputer dalam kandisi . .
: Unit 110 Unit
komputer baik -
'l Pemeliharaan alat studic Jumlah alat studio dalam kondisi baik LInit 4 Unit
‘l" . Tumilak alat koranikaci dalam lbondici :
J\ Pemeliharaan alat komunikasi balk Unit 1 Unit
Penyediaan jasa perizinan dan Jumiah perizinan dan sertifikasi yan
»‘L S J P : .p yang Dok 355 Dok
sertifikas diadakan
,-L Penyediaan komponen instaiasl Jumiah komponen innstalasi listrik /[
‘J\ listrikfpenerangan bangunan penerangan bangunan kantor yang Linit 465 Unit

Pemeliharaan Rutin/berkala

- EEL] o,




)

Terwujudnya
Pelayanan Publik

Program Peningkatan

% capaian Kinerja yang termuat dalam

)0 9 0 9 9 9 0 9 99 9 0 00929 929 9 9920999999959 9999

A
A

a 100%
yang cepat dan PEHEFMb?nE;!n SETR S L = Perj: njian K'nerja Perangkat Daerah
> Capaian Kinerja dan Keuangan
berkualitas
T Jumlal‘ln dokurmen LAKIP-OPD yang cakiran | Tooskmsn
: tersedia
Penyusunan Laporan Keuangan
Semesteran dan Laporan Jumiah dokumen laporan keuangan
Keuangan Akhir Tahun serta semestaran dan akhir tahan carta Dokumen | g Nakumen
Perhitungan Penyusutan Asset asset yang tersedia
SKPD
Penyusunan Dokumen penetapan (laporan dokumen penEt? pan Kinerja sk 1 Dokumen
Kineria kota Makassar sebanyak 15 eksemplar tiap tahunnya
Jumiah laporan pengelolaan
Pengelolaan keuangan SKPD xeuangan-OPD yang tersedia setiap Dokumen | 25 Dokumen
tahunnya
oy e e Jumlah Dokumen Peningkatan kinerja
Feningkatan Kinerfa Peiayanan = i
Rl _ pelavanan dan administrasi yang Dokumen | 1 Dokumen
Rl ML DR S LT .50 ‘.
tersedia
l: ; '
Penyusunan RKA-SKPD Jur"n h duhfumen Rk yarg sermete Dokumen 2 Dokumen
dalam setahun
Jumiah dok P i
Penyusunan DPA-SKPD wiRlEn Samaren | DI R T Dokumen | 2 Dokumen
dalam setahun
. Jumiah dok Renja-OPD yan
Penyusunan Renja SKPD i e yang Dokumen | 1Dokumen
tersedia
Jumiah Dokumen Hasil Monev.
Monitoring, Evaluasi d Pelaks P i
nitoring, Evaluasi dan glaxsanaan _rﬂgram dan Kegiatan Diokurivan 13 Dokumeri
Pelaporan pada sekretariat untuk 4 bidang dan 2
uptd yang tersedia tlap bulan
Penyusunan realisasi fisik Jumlah Dokumen realisasi fisik dan o T N
keuangan keuangan yang tersedia igictenit il Ml donab
S —
Publikasl perkembangan/kemajuan JUmai KB Ratan pubhl}aaﬂ , ,
perkembangan kemajuan Media 36 Media
pembangunan
pembangunan selama setahun
Penyusunan Buku DPU dalam Jumilah Dokumen DFU dalam angka
; Daokumen 1 Dokumen
angka yang tersusun
b : b s Jumlah Dokumen sebagai acuan
o ity g} oo dalam Penyusunan harga bahan ke PU| Dokumen | 4 Dokumen
ke PU-an
an
Meningkatnya o i o Jumlah panjang jalan yang dibangun Km 2,6 Km
L]
Kualitas Jalan dan |, I L S
jembatan
Jembatan Jumlah jembatan yang dibangun buah 7 buah
Pembangunan Jembatan Jumiah jembatan yang dibangun buah 7 buah
tuk di
Pembangunan Jalan (Hibah m_'% Jatan y mg t?mangun Bl
i ; , Hibatkan (Yang tidak termaiuk Aset Ruas 1 Ruas
kxepada Masyarakat | Pihak Ke tiga) Pemkot)
Panjang Jalan yang diperbaiki Km 25 Km
: Program pemeliharaan jalan dan jang i e )
DYBIN AR jembatan
Kualitas Jalan dan
Panjang Jembatan yang diperbaiki Buah Buah
Jembatan e i %
Pembangunan trotoar Panjang Trotoar Yang Di Bangun Km 4 KM




Jumiah Ruas Jalan Kota Yang
P inaraan Jalan Kota . Ruas 100 Ruas
Emelii Terpelihara

Jumizh Dokumen Hasil Inspeksi Jalan
kota

Inspeksi falan Kota Dokumen | 14 Dokumen

Sl el et Uil F1dnell di il Jetlall {DJ-'I.F'\::I Juriiain Augs Jaidil Tdiig dfiingi‘.::i.'r-.ull
Menggunakan Sumber Dana DAK Ruas 3 Ruas

Jumiah Ruas Jalan Yang Memiliki

Rehabilitasi/Pemeliharaan Trotoar |Trataar Dalam Kondisi Baik Ruas 2 Ruas
Rehabilitasi/Pemelibaraan Jalan Juimilaly Nuas Jalan Yang ditingratkan
% J ' 8 Ruas

Menggunakan Sumber Dana APBD Ruas 10

APED Il enggu

Penataan Simpang Jalan Jumlah Titik Simpang Jalan yang m

imaleat Titik 4 Titik

ditingkatkan

Rehahilitasi / Pemeliharaan Madian] lumlah Ruas [alan Yang Memiliki

Jalan Med an lalan dalam Kondisi Baik Ruas 5 Ruas

Rehabilitasi | Pemeliharaan Jumich Jembatan Dalam Kondisi Baik

Jembatan Buah 7 Buah

Rehabilitasi | Pemeliharaan Sarana [Jumlah ruas jalan yang
dan prasarana Jalan (DID) direhab/dipelihara menggunakan Ruas 3 Ruas
sumbear dana DID

Cakupan ketersediaan prasarana

kepada masyarakat/pinak ketiga)

Rehabilitasi sedang/berat Jumilah Prasarana Pemerintah yang di
|Przczromz Pemerintzh 'Rehzhbilitasi i Uit i 1 UniT

'hd
i
™
]
-
K
= = W u - E’Dz
: __! Program peningkatan kapasitas  |lingkungan (jalan lingkungan)
Meningkatnya |sarana dan prasarana lingkungan
’,,J Jembatan Kondisi Baik &
Pembangurnan Jalan Lingkungan  [Jumlah Ruas Jalap Lingkungan yan
_I B BRAE e BT e Ruas 200 Ruas
Kota ditingkatkan
. Jumiah Ruas Jalan Lingkungan dalam
: i i ingkung: - 1
,_l FPemeliharaan jalan lingkungan Kondisi Baik Ruas 100 Ruas
,-,| Lt - lumiah Peserta yang mengikuti
[ Felatinan KOTAKU Pelatihan KOTAKU orang 190 Orang
"i F'ET'I"ItIE!-T'IgU nan 1r'|frE| Sti'l..l-l"-'.tur' Jumrah Jaran Lingkungan }rang R R
it b uas 1 a5
J Lorong memiliki Penutup Saluran 3
Meningkatnya Jumiah bangunan pemerintah yang
19 unit
‘l Kiialhas Saea e Program Pembangunan Sarana terbangun 9
dan Prasarana Gedung
‘l Prasarana gedung > 2
: Pemerintah Daerah Jumlah bangunan pemerintah yang :
pemerintah 2 o 23 umit
| direhabiitasl
R ]
Pembangunan Gedung Iumilah Gedung Pemerintah yang ; :
‘i : ; unit 19 Unit
Pemerintah dibangun
|
pu Pembangunan Gedung Jumlah Gedung Pemerintah yang b i
| Pemerintah {Hibah) dibangun (Hibah) L b
-
Rehabilitasl | pemeliharaan
i ARHIEAS, B Jumlah bangunan milik pemerintah i )
sedang/berat bangunan milik = e unit 23 unit
; : yang direhabilitasi
-L Pemerintah
Pemelinaraan rutin/berkala Jumlah pemelihaaan dan perbaikan : -
’L - , Unit 1 Unit
Am A s Forr ek Learia Al ot bomm ok Leael=s crklae =l om
L n.-\.-'l.l\."-:.. B L N o itk I YeEaapfa R ] _"I_I-"l-lt-" [SELEETFR ]
’l Pemantauan bangunan gedung Jumiah bangunan gedung pemerintah
i Pemerintah yang dipantad Linit 15 Unit
Ji‘ Taksasi bangunan ge{jung,l'mmah Bangunan gedung.frumah sarana dan
| sarana dan prasarana umum {nrasarana umum yang ditaksasi unit 25 unit
-
,L Rehabilitasi sedang/berat gedung |
rL fasilitas pemerintah (hibah Jumlah gedung yang direhabilitasi tinli it
I
-




—_—
Fengelolaan Sistem Informasi Jumlah aplikasi Sistem Penyimpanan Aplikasi 1 Aplikasi
- Bidang Prasarana dan bangunan  |Data dan Informasi bidang prasarana | pengemban | (pengemban
il pemerintah dan bangunan pemerintah ' gan) gan)
Penataan Kaki Lima Kota Makassar[Jumlah lokasi tempat berjualan
& nonataan kaki lima vang tertata i | mleonf s 8 nliant
Kota Makassar
e
Penataan Anjungan Pantal Losari  |Jumlah Lokasi Anjungan Pantai Losari
-~ tertata Lokast 4 Lokasi
” Pembangunan Gedung Jumiah Gedung Pemerintah yang - ,
ng : LInit g Unit
= Pemerintah [ DID) dibangun (DID)
-~ Meningkatnya Jumlah titik sarana prasarana air 8 Titik
kualitas layanan air bersih yang terbangun
™ bersih untuk Program Penyediaan dan
memenuhi Pengelolaan Air Bersih
o kebutuhan Jumlah Rumah Tangga kumuh/miskin 1377 SR
'_i masyarakat yang terjangkau air bersih
Jumnlah sarana & prasarana air bersih
oo Pembangunan Sarana & Prasarana s O P ik 5 unit
Air Bersih yang s
)
' T
[ Sosialisasi Sarana & Prasarana Alr |JUm|iah Peserta 5'3_5'3!'535" sarana dan
. Bersih prasarana air bersih orang 400 orang
. Pemelbinrasn sarams dan Jumiah sarana dan prasarana air = o
. i { 1) u
prasarana Air Bersih bersih yang dipelihara >
)
Lomba Fengelolaan Air Bersih di - [Jumlah pemenang lomba pengelolaan
~ Tingkat Masyarakat Air Bersih tingkat masyarakat Pemenang | 6 Pemenang
= ; .
Felatihan pe: nbargunan dan Jumiah Peserta Pelatihan S: rana dan
=] pengelolaan Sarana dan Prasarana |Prazarana Air Bersih orang 200 orang
Air Bersih
o Penguatan kelembagaan Badan | Jumlah Badan Pengelola Air Bersih
| Pengelolaan Al Bersih bermasalah dapat diberdayakan aktif kelembagaan w
e dan mandiri kelembagaan
Pembangunan sarana dan G
- 5 ; : Jumlah titik pembangunan sarana o i
prasarana penugasan air bersih - titik 4 titik
dan prasarana air bersih (DAK)
-~ (DAK)
Meningkatnya
™ kualitas layanan  |Program pengembangan kinerja |Cakupan mutu pelayanan sistem air 60% '
| sistem air limbah |pengelolaan air limbah limbah domestik
, permukiman
1-1 Workshop Pokjasan Kelompok Jumiah peserta workshop pokjasan
,__J kerja Sanitasi masyarakat Sanitasi Masyarakat orang 200 orang
‘_I Workshop Pengeloiaan & Jumnlah peserta yang mengikuti
| F’eme.uhafaran 53:.?113 dan wﬂ."kf:!'lhﬂp pe ngelnlaazl dan arang 200 orang
....i rassrnan Sankes pEmchartrre o DS don presamsn
canitas
Sosialisasi Sewerage System Jumlah peserta sosialisasi sewarage
—J Perkotaan sistem perkotaan arang 200 orang
..l Jumlah Peserta yang mengikuti
’j sosializasi IPA] KawasanKaomimal leacialicari 1041 Lawnran/lamnnad Arang 320 ArAng
Fembangunan Infrastruktur Jumilah titik Pembangunan
. Sanitasi (DAK) Infrastruktur Sanitasi (DAK) titlk 2 titik
- Sarana dan prasarana sanitas Jumlah lokasi pembangunan sarana
1 ST s s s em Aam mrasneama maardae] TP 313 3 3
L W g SR R e e o e L B ol W iOKas L OKas!
-~ penugasan)
= Pembangunan Jaringan IPAL Jaringan IPAL Sambungan Rumah
Sambungan Rumah yang terbangun SR 120 5R




Pembangunan |PAL Kantor Jumilah IPAL kantor pemerintahan
£ Pemerintahan yang terbangun unit 2 unit
.-lgl 4 - - L] 1
inspeksi sarana prasarana sanitasi |Lokasi pelaksanaan inspeksi sarana
o dan air bersih prasarana sanitasi dan air bersih kec. & kec.
g Jurmniah Lokasi pekerjaan
Pembangunan |PAL Losari pembangunan IPAL losari Lokasi 1 Lokasi
= E
titik
™ Jumlah titik genangan yang dikurangi ;
Meningiativye tinggl, luas dan lama genangan genangan
™| kualitas drainase  [Program pembangunan saluran dikurangi
permukiman drainase/gorong-gorong
— perkotaan Jumlah Panjang Box Culvert yang 15 Km
terpasang
i
- IFiieke Kandisl Dvaiiiase Jumlah dokumen Keondisi Drainase T —  EXSR IS
yang tersusun
m'.
i i P
-~ Pemmbangunan Drainase Perkotaan SHmiah Faniang Hralmace Perkothan KM 28 KM
yang terbangun
o~
Program 50 % Panjang salurean yang berfungsi
-~ Rehabilitasi/Pemeliharaan saluran |dengan baik dari total panjang 10%
Drainase/gorong-gorong saluran (3.234 Km)
ﬁ
- Re h.abi:rtgsi saluran Fanjang saluan sekunder dan tersier ™ P
Drainase/gorong-gorong yang direhab
-~
i Gerakan Bersih Saluran Drainase  |Jumah lokasi/kelurahan kegiatan s S
(CBSD) GBS0 kota Makassar o oo
-
- Pemeliharaan Rutin Berkala Panjang saluran yang berfungsi
- TeEa KTl 70 km
Saluran Drainase/Gorong-gorong  loptimal
.
; 2 unit
- 24 Rumah Pompa dan Pintu Air =
Bangunan
- Program pengendalian banjir
Panjang kanal yang di ——
- normalisasi/dikeruk dan diperbaiki
Mormaiisasi | Pengerukan Kanal Panjang kanal yang di km o
) Kota Makassar narmalisas: dikeruk dan diperbaiki
Hi Pembangunan Rumah Pompa &  [Jumlah Rumah Pompa dan Pintu Air . o
Al Pintu Air yang terbangun -
s Jumiah Rumah Pompa dan Pintu Air
Cperasional Pengelolaan Pintu Air {dalam keadaan baik dan berfungsi unit 15 unit
”~y optimal
Renabilitas
“l Ehamiltasi Sedang; Fere: Jumilah Dermaga yang direhabilitasi dermaga 1dermaga
Dermaga
ﬁ -
= Pembangunan Tanggul dan Talaud ;?bn;i;ﬁ;a REGRTCR: Rl Yans metar 350 meter
|
-~ Rehabilitasi Sedang | Berat Rumah |Jumlah Bumah Pompa dan Pintu Air , it
Fompa dan Pintu Alr yang diperbaiks e T
i
~ ﬁeinbazg!_lrrarj Kolam Resapan dan _IILIJImIarT Kolam Resapan yang 111:13“?;:1 EE::EKZT;I:::I
Poldacl |} P E LES a5l LRI TRAN H |
ﬁ_] Retensi Retensi




]
- % Dokumen Perencanaan Teknis yang’ _—
Tersedianya dilaksanakan
™ dokumen
% titik pengawasan teknis
perencanaan dan |Program Bina Teknis PEng yang 100%
- . terlaksana
pengawasan teknis
dan layanan ILJK % Rekomendasi Ijin Usaha Jasa
e 100%
Konstruksi :
~ Penyusunan Perencanaan Teknis  [Jumlah Dokumen perencanaan teknis
Pembangunan Bangunan Air dan  |pembangunan Bangunan Air dan Dokumen | 11 Dokumen
) Drainase Drainase yang tersedia
- Penyusunan Perencanaan Teknis  |Jumlah Dokumen perencanaan teknis
Pembangunan Jalan dan Jembatan|pembangunan Jalan dan Jembatan Dokumen | 26 Dakurnen
-~ yang tersedia
- Perencanaan Teknis Pembangunan|Jumlah Dokumen perencanaan teknis
UPTD dalam pembangunan yang dilakukan dokumen | 7 dokumen
% UrTD .
lumiah Laporan Hasli pengukuran dan
. Pengukuran dan Pematokan Jalan |namatokan jalan Dokumen | 1 Dokumen
" Review Desain Gedung jumiah dokumen hasil review desain
Femerintah mengacu Konse gedung pemerintah yang telah
-~ e ¢ Fep Yo i Dokumen | 1Dokumen
Green Building mengacu pada kansep green building
o~
Penyusunan Ferencanaan Teknis  [Jumlah Dokumen perencanaan teknis
- Pembangunan Gedung pembangunan Gedung Pemerintah Dokumen | 32 Dokumen
Pemerintah yang terpenuhi
.l-ll
Penyusunan Dokumen Lingkungan |Jumlah dokumen lingkungan yang
- terepsun Dokumen | & Dokumen
Penyusunan Leger Jalan dan Jumnlah dokumen Leger dan Jembatan
i Jembatan yang tersusun Dokumen | 1 Dokumen
- Review dan Penyerasian Hasil Jumlah Usulan Masyarakat yang
Usulan Masyarakat terakomodir menjadi skala prioritas Usulan 200 Usulan
= |
Penyusunan Pengawasan Teknis  |Jumiah dokumen pengawasan
- Pembangunan Drainase Perkotaan |pembangunan drainase perkotaan bokumen | 27 Dokumen
Yang tersusun
-
Penyusunan Pengawasan Teknis | Jumiah Dokumen pengawasan
- Pembangunan Jalan dan Jembatan|pembangunan jalan dan jembatan Dokumen | 49 Dokumen
22 yang tersusun
Penyusunan Pengawasan Teknis  |Jumlah dokumen pengawasan teknis
-~ Pembangunan UPTD pembangunan UPTD yang tersusun Dokumen | 12 Dokumen
-~ r
Penyusunan Pengawasan Teknis  [Jumlah dokumen pengawasan teknis
- Pembangunan Gedung pembangunan gedung pemerintah Dokumen | 48 Dokumen
Pemerintah vang tersusun
” Pengawasan Pemanfaatan Ruang |Jumlah Rekomendasi terhadap
Milik Jalan (RUMLIA) pelaksanaan pemanfaatan Ruang Rekomendas 30 _
g | Milik Jalan (RUMIIA) dikeluarkan | Rekomendasi
~ Jumlah Peserta yang mengikuti
embinaan dan peningkatan jasa
= P - PERNING I orang 150 orang
Pembinaan dan Peningkatan Jasa konstruks|
i Konstruksi Jumiah Rekomendasi dokumen ljin A
Usaha Jasa Konstruksi yang Rekamencas oo
' dikeluarkan dan terverifikasi ' ResoEanias)
~ sayembara Desain Infrastruktur  [Jumilah desain Infrastruktur Kota
kota yang mengikuti sayembara Dokumen 1 Dokumen
==
Meningkatkan daya
™ dukung sarana dan |Program peningkatan sarana dan |Cakupan Peralatan Alat-alat Berat g0%

prasarana

prasarana kebinamargaan

dalam kondisi baik




-
-~ Rehabiismlipemelingssan aat it Jumizah Alat Berat yang dipelihara Unit 42 Unit
berat
™ Rehahilitasipemelirean Jumiah Peralatan dan Perlengkapan z :
peralatan dan perlengkapan Bengkel yang dipelihara unit 463 unit
- bengkel Ekelyang
- Pengslotazn UPTOFRroanghelon | .ick alst mungisl yang dikalon Unit 12 Jenis
ke PlU-an
a Pemantauan Alat Berat Jurnlah Alat Berat Perbengkelan yang Unit 43 Unit
- Perbengkelan dipartau
Bimbingan kesehatan dan Jumiah Peserta yang mengikuti
- Keselamatan Kerfa (K3) Bimbingan kesehatan dan orang 75 orang
Keselamatan Kerja (K3)
-
Pengelolaan dan Peralatan K3 Jumlah Peralatan K3 UPTD
- i ; Orang 85 Orang
UPTD Perbengkelan Perbengkelan yang dikelola
™  Meningkatnya
layanan penerangan |Program Pengadaan Lampu Jalan |Cakupan ketersediaan Lampu Jalan 88%
- jalan
i .
Pengadaan Lampd Jalan Jumish pengadaan lampu Jelan Titik 1000 Titik
i Pembangunan dan Peningkatan  [Jumilah titik lampu jalan baru pada
- Kualitas Penerangan pada Lorong- |lorong-lorong yang terpasang ttk 3500 ttk
Lorang
- Updeting Data Base Lampu Jalan [Jumilah Laporan Updating data base
di Kota Makassar Lampu Jalan yang tersedia Dokumen | 1Dokumen
,-\
= Penerapan Smart PJU Jumiah titik yng terpasang Smart PJU ttk 250 ttk
i Program Rehabilitasi | Presentase lampu jalan yang
Pemeliharaan Lampu Jalan berfungsi dengan baik 90%
—,
Langganan Penerangan Lampu Jumiah KWH Penerangan Jalan
- Jalan Umum (BPJU) yang terbayarkan KWH 1454 KWH
-~ Rehabilitasi Penerangan lampu Jumiah Lampu Jalan Kota yang
. i Titik 20,000 Titik
o Jalan terpelihara
_ Pengawasan/Pengecekan Meteran | Jumlah pengecekan meteran
J langganan Listrik langganan listrik KW H 17448 KWH
i Penggantian Lampu Jalan Jumlah Penggantian lampu jalan
,.,J Konvensional dengan LED konvensional ke LED yang tersedia ttk 1500 ttk
o Penanganan B3 Lampu Mercury  [Jumiah Limbah B3 Lampu Mercury
yang ditangani Kg 1000 Kg
-~
Pendatzan dan Pengawasan Jumlah Penyedia Tenaga Listrik yang
” Penyedia Tenaga Listrik terdata
-~ Sosialisasi Penerangan Jalan dan  [Jumiah peserta sosialisasi panerangan
Taman falan dan taman Qrang 150 Orang
oo
inspeksi Penerangan Jalan Jumlah Dokumen Pemantauan Lampu
-~ Jalan Dokumen | 4 Dokumen
- Mormalisasi Panel dan laringan Jumiah unit PJU yang dinormalisasi ] _
Lampu Jalan Unit 1300 Unit
]
Meningkatnya
kualitas layanan |Program pengembangan kinerja |Cakupan mutu pelayanan sistem air b
sistermn air limbah  |pengelolaan air limbah limbah domestik
permukiman
& asialisasi Pengalolaan Air Limbah Jumlah Peserta soslalisasl
I ki pengelolaan air limbah on site system Orang 4800rang
On Site Sistem {IPAL Komunal)
(IPAL Komunal)




)

)

)

) D 9 9

)

)

soslalisasi Pembinaan Penyedotan

Jumlah Kepala Keluarga (KK)

b L] i - ] i L
PATER | LA E e | AL T U

Komunal bermasalah dapat
diberdayakan aktif dan mandiri

kelembagaan

. tersosialisasi pembinaan penyedotan KK 600 KK
T i ik | i T
e L tangki septik individual & LLTT
o Jumlah Badan Pengelola IPAL
Sosfalisasi Penguatan 33

R tlbdg.;idl i

Penyusunan Data Gase

Jumlah laporan data base

Nipa- Tnpd

ditingkatikan

L 12 Laporan
Pengﬂnlman Afr Limbah F'E'ngeiniaan Air Limbah Lzl P
Pendataan Sistem Lavanan Jumlah laporan pendataan Layanan g0 g s
i 1 ; I i 1€ ldpiud aie
Lumpur Tinja Terjadwal (P-5LLT)  |Lumpur Tinja Terjadwal (LLTT)
Lomba Pengelolaan Alr Limbah di  |Jumlah pemenang lomba pengelolaan
. =l g Pemenang | 6 Pemenang
Tingkat Masyarakat air limbah ditingkat masyarakat
Penyusunan Regulasi Pengelolaan |Jumlah dokumen regulasi jasa
e & & 2 g Dokumen | 2 Dokumen
Air Limbah penyedot tinja
e 8 Jumlah peserta Sosialisasi Perda
Sasialisasi Peraturan Daerah : TS .
G .. |Pengeiolaan Air Limbah Domestik Orang 600 Orang
Pengelolaan Air Limbah Domestik .
Kota Makassar
Jumiah peserta yang mengikuti
Pelatinan Pengelolaan UPTD PAL  |Pelatihan Pelatihan Pengelolaan UPTD Orang 100 Orang
PAL
Penyusunan dan revisi 50OP UPTD
PAI SEe = Jumlah Dokumen SOP yang direvisi Dokumen | 1 Dokumen
Pemeitharaan Sarana dan Terpeliharanya sarana dan prasarana L i
Prasarana Pengelolaan IPLT IPLT dalam kondisi baik PNAR | - Lapaen
: . Jumlah Lokasi Sarana da Prasarana
:ﬂSpEl‘._S-_ﬁDﬂd'lSl Eamn:l vandg dilakiilan inenalcl nanoalalaan I mlaci 194 | alaei
‘engelolaan Air Limba gy S R i e T =
& air limbah
Pemeliharaan Instalasi Jurrfah Instalasi Pengolahan Air
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PERJANJIAN KINERJA DINAS PEKERJAANLIMUM Tahun 2019

B.

Metodologi Pengukuran Kinerja.

Pengukuran capaian kinerja tahun 2012, didasarkan pada 5K LAN Nomor

239/I1X/6/8/2003 tanggal 23 Maret 2003 tentang Pedoman Penyusunan Pelaporan

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah. Pengukuran capaian kinerja dilakukan dengan

menetapkan indikator kinerja yaitu input {masukan), output (keluaran), outcome (hasil).

Secara umum Dinas Pekerjaan Umum Kota Makassar pada Tahun 2018 akan

melaksanakan tugas utama vang meniadi tanggung iawab organisasi. Capaian masing-

masing sasaran dapat diuraikan sebagai berikut:

v" Pembangunan infrastruktur yang mendorong sector niaga dan jasa;
v Pengadaan, pemeliharaan dan peningkatan sarana dan prasarana

perhubungan serta peningkatan manajemen transportasi perkotaan yang

i ielmby Al alem s
’

¥ Peningkatan dan pemeliharaan lingkungan perumahan, permukiman dan
penataan kawasan kumuh serta kesiap-siagaan penanggulangan bencana
secara terpadu;

v Pengadaan rutin sosialisasi gerakan bersih saluran drainase kepada

masvarakat perkotaan:

Hasil Pengukuran Kinerija.

Hasil pengukuran kinerja digunakan sebagai dasar untuk menilai

keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan sasaran dan tujuan

vamer #alab ditatranlban Aslam ranabs rowaidodlan vicl Aan mmie] incrancel momorndah
vano I8an Oistandan D2:am fanina Mmawlinickan VIE! oan mis! Mei2ns! pameanntan.

Dinyatakan berhasil, tidak hanya berupa bentuk keluaran yang dihasilkan dari
suatu kegiatan namun lebih jauh dari itu manfaat dan dampak Jangka panjang yang

dapat dirasakan dari suatu kegiatan.
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BAB IV
PENUTUP

Tingkat Keberhasilan Capaian kinerja Dinas Pekerjaan Umum Kota Makassar pada
Tahun Anggaran 2018 akan dipercleh dengan nilai baik apabila kegiatan yang telah
direncanakan dapat terlaksana dengan baik. Berkaitan dengan itu pula, guna peningkatan
kinerja capain sasaran program kegiatan, beberapa masalah yang saat ini dihadapi dalam
rangka perbaikan perencanaan pembangunan kota kedepan, diupayakan dapat teratasi
dengan meningkatkan koordinasi, sinkronisasi, efektitas dan peningkatan profesionalitas

aparat sehingga konsistensi Pelaksanaan pembangunan infrastruktur  yang telah
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sesuai sasaran yang vang telah ditetapkan.
Sebagai bentuk akuntabilitas melalui pertanggungjawaban keberhasilan dan
kegagalan visi dan misi organisasi Dinas Pekerjaan Umum Kota Makassar, laporan ini

ginarapkan dapat menjadi sumber informasi dan bahan evaluasi dalam pengambilan
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depan.




	PK2019_Page_000
	PK2019_Page_001_resized
	PK2019_Page_002_resized
	PK2019_Page_003_resized
	PK2019_Page_004_resized
	PK2019_Page_005_resized
	PK2019_Page_006_resized
	PK2019_Page_007_resized
	PK2019_Page_008_resized
	PK2019_Page_009_resized
	PK2019_Page_010_resized
	PK2019_Page_011_resized
	PK2019_Page_012_resized
	PK2019_Page_013_resized
	PK2019_Page_014_resized
	PK2019_Page_015_resized
	PK2019_Page_016_resized
	PK2019_Page_017_resized
	PK2019_Page_018_resized
	PK2019_Page_019_resized
	PK2019_Page_020_resized
	PK2019_Page_021_resized
	PK2019_Page_022_resized
	PK2019_Page_023_resized
	PK2019_Page_024_resized
	PK2019_Page_025_resized
	PK2019_Page_026_resized
	PK2019_Page_027_resized
	PK2019_Page_028_resized
	PK2019_Page_029_resized
	PK2019_Page_030_resized
	PK2019_Page_031_resized
	PK2019_Page_032_resized
	PK2019_Page_033_resized
	PK2019_Page_034_resized
	PK2019_Page_035_resized
	PK2019_Page_036_resized
	PK2019_Page_037_resized
	PK2019_Page_038_resized
	PK2019_Page_039_resized
	PK2019_Page_040_resized
	PK2019_Page_041_resized
	PK2019_Page_042_resized
	PK2019_Page_043_resized
	PK2019_Page_044_resized
	PK2019_Page_045_resized
	PK2019_Page_046_resized
	PK2019_Page_047_resized
	PK2019_Page_048_resized
	PK2019_Page_049_resized
	PK2019_Page_050_resized
	PK2019_Page_051_resized
	PK2019_Page_052_resized
	PK2019_Page_053_resized
	PK2019_Page_054_resized
	PK2019_Page_055_resized
	PK2019_Page_056_resized
	PK2019_Page_057_resized
	PK2019_Page_058_resized
	PK2019_Page_059_resized
	PK2019_Page_060_resized
	PK2019_Page_061_resized
	PK2019_Page_062_resized
	PK2019_Page_063_resized
	PK2019_Page_064_resized
	PK2019_Page_065_resized
	PK2019_Page_066_resized
	PK2019_Page_067_resized
	PK2019_Page_068_resized
	PK2019_Page_069_resized
	PK2019_Page_070_resized
	PK2019_Page_071_resized
	PK2019_Page_072_resized
	PK2019_Page_073_resized
	PK2019_Page_074_resized
	PK2019_Page_075_resized
	PK2019_Page_076_resized
	PK2019_Page_077_resized
	PK2019_Page_078_resized
	PK2019_Page_079_resized
	PK2019_Page_080_resized
	PK2019_Page_081_resized
	PK2019_Page_082_resized
	PK2019_Page_083_resized
	PK2019_Page_084_resized
	PK2019_Page_085_resized
	PK2019_Page_086_resized
	PK2019_Page_087_resized
	PK2019_Page_088_resized
	PK2019_Page_089_resized
	PK2019_Page_090_resized
	PK2019_Page_091_resized
	PK2019_Page_092_resized
	PK2019_Page_093_resized
	PK2019_Page_094_resized
	PK2019_Page_095_resized
	PK2019_Page_096_resized
	PK2019_Page_097_resized
	PK2019_Page_098_resized
	PK2019_Page_099_resized
	PK2019_Page_100_resized
	PK2019_Page_101_resized
	PK2019_Page_102_resized
	PK2019_Page_103_resized
	PK2019_Page_104_resized
	PK2019_Page_105_resized
	PK2019_Page_106_resized
	PK2019_Page_107_resized
	PK2019_Page_108_resized

